
⼯場施設管理 サブマネージャー（滋賀県野洲市）

施設管理を通じてお客様の職場環境向上改善にご協⼒いただきます！

募集職種

採⽤企業名
グローブシップ・ソデクソ・コーポレートサービス株式会社

求⼈ID
1586123  

業種
⼈材派遣・アウトソーシング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
滋賀県, 野洲市

最寄駅
琵琶湖線、 野洲駅

給与
450万円 ~ 600万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
8:20〜17:20の実働8時間勤務 現場状況により勤務時間変更の可能性あり

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇）、祝⽇、年末年始 年間休⽇：120⽇程度

更新⽇
2026年04⽉22⽇ 13:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

国内外⼤⼿2社の合弁会社で､⾼い安定性を実現！
ビルメンテナンスの国内パイオニアであるグローブシップ㈱と、世界の総合施設管理⼤⼿の仏ソデクソ (Sodexo S.A.) との
合弁会社が、｢グローブシップ･ソデクソ･コーポレートサービス株式会社｣です｡
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両社のノウハウやネットワークを⽣かして､国内に事業所を持つ外資系企業向けに、オフィスや⼯場、事業所向けの受付代
⾏や総務事務代⾏､ファシリティ管理や⾷堂・カフェテリア運営など､総合施設管理（IFM: Integrated Facility Management
）事業を展開｡これにより､今まで以上のサービス展開､質の向上､安定した取引を実現させています｡

業務内容

滋賀県野洲市に位置する、弊社の取引先である外資系⽇⽤品メーカーの⼯場に当社のメンバーと共に常駐していただき、⼯
場施設管理業務統括の副責任者として、常駐警備、⼈事総務、従業員⾷堂運営管理、廃棄物管理、各種改修⼯事、各種設備
定期保守、各種清掃サービス等、施設管理業務の統括管理や、客先との折衝、各打合せへの出席・資料作成、作業計画・実
施、パートナー企業やスタッフの管理、緊急時対応、臨時業務対応などを実施し、現場業務運営に貢献していただきます。
お客様先の⼯場の職場環境をより良くするため、様々な施策や改善提案にご協⼒いただきたいと考えております。

【主な業務内容】
・常駐警備、⼈事総務、従業員⾷堂運営管理、各種改修⼯事、各種設備定期保守、廃棄物管理、各種清掃サービス等、施設
管理業務の統括管理
・顧客および協⼒会社等との折衝
・チームの管理（チームビルディング、トレーニング含む）
・各種施設トラブルへの対応
・協⼒会社管理、安全衛⽣規定に基づいた作業届の作成、⼯事等作業管理（仕様詳細の作成、顧客および協⼒会社との打ち
合わせ、業務・点検・⼯事監理、報告）
・業務⼿順書の作成補助及びリスクアセスメントの実施
・顧客の規定に従った安全衛⽣管理、顧客規定更新時の教育実施（協⼒会社含む）
・報告書類の作成・更新
・サービスの改善及び提案
・休⽇の業務⽴会い（振休休⽇取得可）
・本社、他部署との連絡・調整
・経費精算等各種社内処理・申請 等

スキル・資格

【必須スキル】
・⽣産⼯場での勤務経験 
・責任者もしくはその代⾏としてのチームマネジメント経験
・コミュニケーション能⼒
・PCスキル（Word・Excel・Outlook・Powerpointなど）、およびITリテラシー（Office365・SharePoint・teamsやそ
の他必要なツールを使えること、または使い⽅を習得できること）

【歓迎する⼈物像や経験・スキル】
・英語⼒（あれば優遇）
・建物設備の管理経験
・ホスピタリティマインドの⾼い⽅
・コミュニケーション能⼒が⻑けた⽅
・チームワークを⼤切にできる⽅
・⾃家⽤⾞通勤が可能な⽅

雇⽤契約： 正社員（管理監督職）（試⽤期間３か⽉：待遇⾯に変更無し）
想定年収：459万〜602万円（賞与年2回分含む）
給与 ： ⽉給32.8万〜43万円（管理監督職のため残業代の⽀給対象外）

休⽇休暇 ：⼟⽇祝祭⽇を基本とする現場カレンダーによる週2⽇程度の休⽇
※年間休⽇120⽇程度
※⽉2〜3⽇程度の休⽇出勤の⾒込みあり（平⽇に振替休暇取得可能）

アクセス：野洲駅より⾞で7分

※選考の過程で個⼈情報のご提供をお願いすることがございます。（メールアドレス、電話番号、⾝分証明書、職歴履歴情
報、学歴証明等） 個⼈情報取得の⽬的は、⾯接⽇程のご連絡や⼊社前のバックグラウンドチェックなど、採⽤活動のため
に使⽤するものとし、それ以外の⽤途での使⽤はいたしません。

待遇・福利厚⽣ ： 
◇ 昇給年1回（4⽉）
◇ 賞与年2回（6⽉、12⽉）※合計2か⽉分
◇ 交通費全額⽀給（2km以上）
◇ 社会保険完備（雇⽤・健康・労災・厚⽣年⾦）
◇ 慶弔⾒舞⾦制度あり（結婚・出産・弔慰など）
◇ 傷病⾒舞⾦
◇ 災害⾒舞⾦
◇ 介護⾒舞⾦
◇ 猛暑⼿当⾦
◇ 退職⾦制度
◇ 育児休業（⼊社後1年以上勤務者のみ）
◇ 介護休業（⼊社後1年以上勤務者のみ）
◇ ⾞通勤可（駐⾞場無料）※⾼速道路の使⽤は原則不可
◇ 転居費⽤相談可能
◇ 社宅貸与あり

その他
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従事すべき業務の変更の範囲：弊社業務全般（会社の定める業務）

転勤の可能性：当⾯無し
会社の定める場所でご相談させていただく可能性あり

会社説明

Page 3 of 3


	工場施設管理 サブマネージャー（滋賀県野洲市）
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


