
【インド／医療機器メーカー】管理部⾨⻑（経理・⼈事・総務統括／⼯場拠点）

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL India Private Limited

求⼈ID
1586044  

業種
その他（メーカー）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
インド, Surat

給与
650万円 ~ 1000万円

更新⽇
2026年04⽉07⽇ 19:21

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

インド国内のみならずアフリカ市場への供給責任を担う重要拠点です。 管理部⾨⻑は、経理・財務、⼈事・総務、法務、IT
の4領域を統括する「拠点経営の要」として、ムンバイ営業所およびスラト⼯場の組織ガバナンスを盤⽯にする役割を担い
ます。 単なる事務管理に留まらず、⽇本本社との架け橋として、グローバル基準の経営管理体制を構築・運⽤する戦略的
なリーダーシップが求められます。

■ 経営管理・財務（戦略とガバナンス）
•戦略業務: 予算策定および進捗管理、キャッシュフロー最適化、⽇本本社への⽉次レポーティング。
•運⽤業務: 原価管理（50品⽬以上の多品種⽣産に伴う複雑な原価算出）、税務対応、売掛⾦・買掛⾦管理、在庫管理。

■ ⼈事・総務（組織開発と制度運⽤）
•戦略業務: ⼈事制度の改定、要員計画の⽴案、昇給・昇進案の策定、出向者管理。
•運⽤業務: 採⽤マネジメント、⼈事評価の運⽤、就業規則等の社内規定改定、管理部⾨全体の⽬標設定。

■ 法務（リスクマネジメント）
•インド現地法の制定・改正に対する情報収集および適切な組織対応。
•係争・訴訟が発⽣した際の対応および法務リスクの低減活動。
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■ IT（インフラとセキュリティ）
•情報セキュリティ体制の構築・運⽤、およびローカルシステムの導⼊計画策定。
•グローバル連携:⽇本本社のシステム部⾨と緊密に連携し、グループ共通のIT戦略を現地に最適化。

スキル・資格

■必須要件：
・インド（ムンバイ営業所およびスラト⼯場）での勤務が可能であること。

※本職位の主たる活動拠点はスラト⼯場となります。

・経理、⼈事、総務等の管理部⾨における広範な実務経験およびマネジメント経験

・業務遂⾏および⽇本本社との連携が可能なレベルの英語⼒

・多様な背景を持つ現地従業員と信頼関係を構築し、組織を動かす⾼いコミュニケーション能⼒。

会社説明
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