
PR/096894 | Associate (Japanese speaking)

募集職種

⼈材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント シンガポール

求⼈ID
1585841  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
シンガポール

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年04⽉07⽇ 10:25

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

概要
弊社のクライアントである⽇系銀⾏は、⾦融サービスの提供に加え、東南アジアへ進出する⽇系企業に対するハンズオン型
の⽀援を⾏っています。
本社と密に連携しながら、海外視察、展⽰会出展、ビジネスマッチングなどの市場参⼊⽀援を提供しています。

本ポジションでは、投資関連のリサーチおよびレポーティング業務を担うと同時に、シンガポールおよび周辺地域への進出
を⽬指す⽇系法⼈クライアントのサポートを⾏っていただきます。

 

職務内容投資・ファイナンス関連サポート
新規の投資・ファイナンス商品に関する情報の調査、収集および社内共有

クレジットファンド、不動産ファンド、プライベート・エクイティ（PE）ファンドに関するデューデリジェンス業
務のサポート

投資または融資対象となる不動産・案件に関する調査や評価の補助
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現地機関投資家ネットワークの拡⼤に向けた⽀援

信⾦中央⾦庫の投資・融資業務に関するローカルサポート

会議議事録および投資関連レポートの作成

他部⾨にまたがるアドホック業務のサポート

営業・クライアントサポート
信⽤⾦庫取引先企業の海外展開に関する⽀援
クライアントの商品・サービス促進を⽬的とした営業イベント、展⽰会、ビジネスマッチングの企画・運営

越境ECプラットフォームを活⽤したクライアントの商品プロモーション⽀援

クライアント事業に関連する業界動向、市場動向、競合情報の調査

現地専⾨家やベンダーの選定および関係構築・維持

信⽤⾦庫取引先向け融資案件の拡⼤⽀援および融資条件に関する調整業務の補助

クライアント関連の会議議事録およびレポート作成

 

応募要件
⽇本語および英語ともにビジネスレベル（⽇英双⽅のステークホルダーとの折衝が可能な⽅）

クライアントサポート、コンサルティング、⾦融サービス、またはクロスボーダービジネス⽀援の経験があれば尚可

経済ニュース、Bloomberg、市場情報を基に構造化されたサマリーやレポートを作成できる能⼒

シニアステークホルダーと近い距離で業務を進められる⾼い調整⼒

主体性があり、⾃律的に業務を進められる⽅

 

追加情報
給与：SGD 4,500 〜 5,000（基本給）

賞与：AWS⽀給あり／業績連動ボーナスなし

福利厚⽣：保険加⼊

有給休暇：初年度14⽇（以降毎年1⽇ずつ増加、最⼤20⽇）

勤務時間：9:00〜17:30

残業：原則なし（必要に応じて勤務時間調整あり）

週末勤務：年2〜3回程度（主にイベント対応）

 

 

 

※シンガポールでの就労ビザが不要な⽅のみ選考対象とします。

※応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。ご理解の程、何卒宜しくお願い致し
ます。

 

JAC Recruitment Pte. Ltd
EA Personnel: R24123855
EA Personnel Name: Mei Kamioka
EA Licence Number: 90C3026
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！
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★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

会社説明
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