
テクニカルプロダクトマネージャー / Technical Product Manager

巨大産業の負をAIで解決するプラットフォームをゼロから設計

募集職種

人材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

求人ID
1585783  

業種
ソフトウエア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 台東区

給与
800万円 ~ 1300万円

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイム 11:00～16:00）

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）、夏季休暇、年末年始、入社時特別休暇、リフレッシュ休暇

更新日
2026年05月20日 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

同社が展開する製造業向けのデータプラットフォーム事業において、エンタープライズ企業向けのソリューション提供を
リードするTechnical PdMを募集します。

製造業に眠る膨大な知識や経験を資産に変える自社プロダクトは、ローンチ以降、国内の大手製造業から加工会社まで幅広
く導入され、急速に成長しています。現在はグローバル展開も加速しており、更なる全体最適の実現を目指しています。

配属先となる部門では、個別の顧客課題に深く入り込み、既存のアプリケーションでは解決できない課題を解消する役割を
担っています。ソリューションの提供数が増加する中で、これらをスケーラブルに提供するためのプラットフォーム基盤の
構築が急務となっています。
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【主な業務内容】

1.個別ソリューションの企画・推進

顧客の経営課題を深く理解し、課題発見から仮説立案、ソリューション企画、優先順位付けを実施。エンジニアリングチー
ムと協働して形にします。

 

2.ソリューションプラットフォームの設計・構築

コア機能と、個別の設定で実現する部分の境界を設計し、高品質なソリューションを迅速に届けられる基盤を作り上げま
す。

 

【具体的な業務例】

・顧客課題に基づくディスカバリー、企画、仕様策定

・ロードマップ策定、優先順位付け、進捗管理

・プラットフォームのコア機能定義と境界設計

・定性、定量リサーチの遂行

・得られた知見の自社プロダクトへの還流に向けた他部署PdMとの連携

・社内外ステークホルダーとの調整、合意形成

スキル・資格

【必須要件】

・PdMまたはPOとしてプロダクトの企画、仕様策定、優先順位付けをリードした経験

・ユーザー課題の発見から解決策の立案、検証までを一貫して推進した経験

・エンジニアと対等にシステム設計や技術的なトレードオフについて議論できる技術理解

・技術的制約を踏まえた仕様策定能力

・社内外のステークホルダー調整およびプロジェクトリード経験

・ビジネス、開発、オペレーション等のクロスファンクショナルな協働経験

・日本語でのビジネスコミュニケーション能力

 

【歓迎要件】

・ソフトウェアエンジニアとしての開発、運用経験

・BtoB SaaSまたはエンタープライズ向けプロダクトのマネジメント経験

・生成AIやLLMを用いたプロジェクト経験

・プラットフォームプロダクトの企画、設計経験

・製造業、物流、調達領域のドメイン知識

・スクラムやアジャイル開発プロセスの推進経験

・ビジネスレベルの英語力

 

【求める人物像】
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・同社のミッションに共感し、継続的に貢献するスタンスをお持ちの方

・本質的な課題に向き合い、当事者意識をもって行動できる方

・他者をリスペクトし、適切なコミュニケーションや議論ができる方

・顧客課題に深く共感し、ユーザー価値起点でプロダクトを考えられる方

・不確実性の高い状況を前向きに捉え、建設的に業務を遂行できる方

会社説明
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