
プロダクトマネージャー ※意思決定を担えるプロダクト戦略の中核ポジション

業務DXサービスロボット「ugo」を展開 スタートアップでフラットな組織⽂化

募集職種

採⽤企業名
ｕｇｏ株式会社

求⼈ID
1585598  

業種
機械  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
フレックスタイム制（コアタイムあり、11:00〜16:00）/ 10:00〜19:00（実働8時間）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2026年05⽉04⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

プロダクト戦略の意思決定を担い、価値定義や優先順位を策定するPdM業務
経営直結の判断に関わり、ハード×ソフト複合プロダクトで裁量ある意思決定ができる
顧客価値・事業価値・技術制約を踏まえ、アウトカムに責任を持つやりがい
フレックスタイム・⼀部リモート可、書籍⽀援や社宅制度など福利厚⽣が充実

【業務内容】
“社会実装ファースト”。それが私たちのものづくりの哲学です。
もっと多くの企業に、現場で本当に使えるロボットを提供したい。その⼀⼼で⽇々研究・開発・市場への浸透に取り組んで
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います。
開発を回すPdMではなく、製品の価値を定義し、優先順位を決め、その意思決定に責任を持つPdMとして、チームに加わり
ませんか？

■このポジションについて：
本ポジションは開発実装やプロジェクト管理を主⽬的とする役割ではありません。
成果責任（アウトカム）を持ち、プロダクトに関する意思決定の質を⾼めることがミッションです。

＜具体的には＞
ugoのプロダクトマネジメント部において、製品の価値定義・優先順位・意思決定を担うPdMとして以下の業務を担当いた
だきます。

ugoの製品戦略・ロードマップの策定および更新
顧客・市場・競合情報を踏まえた「何を作るか／作らないか」の判断
経営⽅針・事業戦略を製品判断に翻訳する役割
開発部（CTO配下）、営業、CSとの連携による要求整理・優先順位調整
プロダクトのKGI / KPI設計と進捗モニタリング
中⻑期的な製品ポートフォリオ設計
重要顧客・パートナーとのプロダクト観点での対話
（※変更の範囲：⼊社後、ご本⼈の適性により当社業務全般に変更の可能性があります。）

■やりがい・魅⼒：
＜経営に近い距離で意思決定できる＞
 - 事業戦略とプロダクト判断が直結しており、「作ったのに意味がなかった」という状況が起きにくい環境です。
＜ハード × ソフトの複合プロダクトに本気で向き合える＞
 - ロボティクスという制約の多い領域だからこそ、PdMとしての思考⼒・判断⼒が鍛えられます。
＜アウトカムに向き合うPdMポジション＞
 - 顧客価値・事業価値・技術制約を踏まえ、プロダクトとして何を選び、何を捨てるかの判断に責任を持っていただきま
す。

■当社について：
当社は【業務DXサービスロボットugo】を展開するスタートアップ企業です。
昨今、⽇本では深刻な労働⼒不⾜を背景に、業務DX（デジタル・トランスフォーメーション）を⽬的としたロボット導⼊
の動きが急速に拡⼤しています。
さまざまなスタイルの業務ロボットが開発される中、当社の業務DXロボットとロボット統合管理プラットフォームは、多
様な現場の課題に向き合い、培ってきた知⾒を活かして進化を続けています。
⼈とロボットの融合により、労働⼒不⾜の解消などの社会問題を解決していきたいと考えています。

＜当社業務DXロボットとは＞
当社業務DXロボットは、⾃⽴⾛⾏による移動が可能となっており、遠隔操作と⾃動化のハイブリッドな運⽤で幅広い業務
に⽤いられています。開発から製造まで⼀貫して⾃社で⼿掛けており、顧客からは信頼性やカスタマイズ性をご評価いただ
いています。

＜導⼊事例（当社業務DXロボット活躍事例）＞
・オフィスワークビル／商業施設での警備業務
・データセンター／プラントでの設備点検
・駅構内や空港での⽣成AIを活⽤した多⾔語案内業務 など
▼公式Youtubeチャンネル：
https://www.youtube.com/channel/UCxCjsxqXzSaUrMq_-0v6DYg

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、3ヶ⽉

【給与】
想定年収：800万円〜 1,000万円
※経験・能⼒考慮の上優遇

【就業時間】
フレックスタイム制（コアタイムあり、11:00〜16:00）
10:00〜19:00（実働8時間）

【勤務地】
本社：東京都千代⽥区東神⽥1-7-8
※試⽤期間終了後、⼀部リモートワーク可

【休⽇休暇】

年間休⽇125⽇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
有給休暇年間20⽇⼀⻫付与
夏季休暇（3⽇）
年末年始休業（毎年10⽇前後）

【待遇・福利厚⽣】

交通費⽀給
社会保険完備（雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦保険）
書籍購⼊⽀援制度
借上社宅制度（現物給与型）
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スキル・資格

【必須要件】

プロダクト、事業、システムなどにおける意思決定・優先順位付けに関わった経験
複数のステークホルダー（開発・営業・CS 等）と協働し、合意形成を⾏った経験
顧客価値・事業価値・技術制約を踏まえて物事を構造的に整理できる思考⼒
不確実性の⾼い状況下でも、仮説を⽴てて判断を前に進められる⽅
⽇本語での⾼いコミュニケーション能⼒

【歓迎要件】
※あれば活かせます

プロダクトマネージャー（PdM）としての実務経験
BtoBプロダクト、SaaS、ロボティクス、IoT領域での経験
新規事業⽴ち上げ、プロダクト初期〜スケール期の経験
ハードウェア × ソフトウェアの複合プロダクトに関わった経験
エンジニアリングやUXに対する基本的な理解
経営層と近い距離での意思決定経験

【求める⼈物像】

ugoの思想（Value＝PMVV）に共感できる⽅
「作ること」よりも「何を作るべきか」を考えることに価値を感じる⽅
正解のない問いに対して、⾃ら判断を引き受ける覚悟を持てる⽅
技術・営業・顧客のいずれかに偏らず、全体最適で物事を捉えられる⽅
⽴場の異なる意⾒を尊重しつつ、最終的には決断を下せる⽅

会社説明
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