
【シンガポール就職】フランチャイズスーパーバイザー/シンガポール勤務/F＆Bで複数店
舗/複数国の統括経験/飲⾷/⾷品

東南アジアでも事業を拡⼤中の企業様です！

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1585566  

業種
⾷品・飲料  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
シンガポール

給与
800万円 ~ 1400万円

勤務時間
シフト勤務（午前9時〜午後11時）

休⽇・休暇
シフト（週2⽇）

更新⽇
2026年04⽉02⽇ 16:33

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

会社情報：
飲⾷店（特に⽇本ブランド）の管理・運営・フランチャイズ展開が主な事業です。
東南アジアやインドへの出店が進んでおり、売り上げ規模も拡⼤中です。最近では、フードコートにExpressの形態でラー
メン店などを次々にオープンしており、複数店舗や複数国の統括経験のある、店舗運営が可能な⼈材を募集しております。

業務内容：
 

海外フランチャイズ店舗における 売上、コスト⽐率、来店客数、顧客満⾜度などの業績・オペレーション指標をモ
ニタリング する
データを分析し、課題を特定して KPIおよび全体パフォーマンス改善のためのアクションプランを実⾏ する
フランチャイズオーナーに対し、主要ビジネス指標の理解と改善施策の実⾏を サポート・指導 する
定期的に店舗訪問 を⾏い、オペレーション監査、パフォーマンス評価、現場でのコーチングを実施
マーケティング、商品、トレーニング、サプライチェーン等、社内関連チームと連携しフランチャイズ成功をサポー
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ト
パフォーマンスレポートを作成し、 経営陣およびフランチャイズパートナーへ報告・提案 を⾏う
担当エリアのフランチャイズ店舗への 頻繁な出張
⽇本本社へ ⽇本語による定期レポート を提出する

 

 

スキル・資格

必須要件：

F&B または⼩売業界での 3年以上の実務経験（複数店舗運営やフランチャイズ管理経験があると尚可）
P&L、コスト分析、KPI 管理など、データに基づき改善を推進した実績と強い分析⼒
フランチャイズパートナーと効果的に協⼒できる、コミュニケーション能⼒・関係構築⼒
現場で⾃律的に対応できる ハンズオン・柔軟・主体的な姿勢
⽇本語での業務遂⾏能⼒（⽇本本社など⽇本語話者とのやり取りのため）

会社説明
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