
Talent Acquisition Japan

外資系メーカーでの募集です。 採用のご経験のある方は歓迎です。

募集職種

人材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採用企業名
外資系メーカー  

求人ID
1585268  

業種
化学・素材  

会社の種類
外資系企業  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 800万円

勤務時間
09:00 ～ 17:30

休日・休暇
詳細は求人ご紹介時にご案内いたします。

更新日
2026年06月13日 04:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【求人No NJB2362124】
採用業務の一連管理（End to End Recruitment）

依頼受付からオンボーディングまで、エージェント／ダイレクト双方で採用プロセスをリード。
採用マネージャーと協働し、必要人材・要件を定義。
ATSなどのツールを使い、タレントパイプラインや採用指標を管理し、採用プロセスを改善。
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


ステークホルダー＆ベンダーマネジメント
社内関係者（採用Mgr・経営陣・HR）および外部エージェントとの関係を構築・維持。
ベンダー管理や派遣採用を監督し、契約・運用の適正性を担保。

雇用ブランド構築・タレントアトラクション
HRと連携し、雇用ブランド施策を企画・実行。
デジタル等のチャネルを活用して優秀人材を獲得。
日本における唯一の採用担当として、自律的に採用活動を遂行。

コラボレーション
グローバル・リージョン・国内のタレントアクイジションプロジェクトに貢献。

スキル・資格

多国籍企業での経験と、フルサイクル採用を自走できる採用経験
ATSの活用や戦略的な採用活動の経験
派遣社員の採用、管理経験必須
ビジネスレベル以上の英語力

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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