
組織・⼈材マネジメントコンサルタント（HC）／コンサルティング

合同会社デロイトトーマツでの募集です。 ⼈事コンサルタントのご経験のある⽅は歓…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
合同会社デロイトトーマツ  

求⼈ID
1585152  

業種
法律事務所  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 2000万円

勤務時間
09:30 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】年間有給休暇15⽇〜25⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります） 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟
⽇ 祝⽇…

更新⽇
2026年04⽉02⽇ 15:11

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2348186】
下記に関わるコンサルティングサービスに従事していただきます。

・「⼈事中期計画」策定
・組織再編デザイン／M A
・グローバル⼈事・組織管理
・組織・⼈材⼒強化
・HR Transformation （⼈事機能変⾰・IT変⾰）（注⼒領域）
https://www2.deloitte.com/jp/ja/pages/human capital/solutions/hcm/hr transformation.html
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


・チェンジマネジメント

【詳細】 経験に応じて、以下、いずれかの業務を担当
1. グローバル⼈事コンサルタント
海外と協働し、グローバル本社のプロジェクトを⽀援。または、アジアの新興成⻑国を中⼼に、現地にてクライアントと協
働し、ハンズオンで組織・⼈事に関する幅広いコンサルティングサービスを提供する。

2. 戦略実⾏⽀援コンサルタント
⼈事、財務・会計、サプライチェーンマネジメント、営業・マーケティングに関わる業務・IT変⾰局⾯でスムーズな実⾏と
定着化を⽀援するためのチェンジマネジメント、トレーニング、コミュニケーションサービスを提供する

3. 組織変⾰コンサルタント
個⼈や組織を取り巻く環境に存在する様々な影響要因のつながりや変化を調査・分析し、現場に⼊り込みながら⼈材の意識
変⾰、組織の⾏動変⾰を促すサービスを提供する

スキル・資格

※以下はコンサルタント・シニアコンサルタントタイトルにおける採⽤要件です。

・組織/業務改⾰に関するコンサルティング経験
（テーマは、グループにおける機能設計、組織体制設計、
 業務設計、RPA・AI活⽤、⼈材再配置、および⼈事制度統合、等）
 ※対⼈事部⾨経験があればベスト
 ※対⼈事以外の間接部⾨（例：経理・財務・IT）の経験についても可
 ※また間接以外（例：営業）の経験についても可
・SSC⽴ち上げ等のコンサルティング経験
・BPOベンダーへの業務委託設計経験
・グループ全体の⼈事制度・システム統合に関するコンサルティング経験

・タレントマネジメントに関するコンサルティング経験
 ※対⼈事部⾨経験があればベスト
 ※クラウドのタレントマネジメント導⼊経験
・基幹システム（⼈事関連システムがベスト）導⼊のコンサルティング経験

・マネジメント/HR領域でのコンサル/ソリューションサービスの営業・提案経験、
 およびデリバリー経験
（テーマはデジタル組織・⼈材の構想策定、テクノロジー活⽤による業務効率化、
 ⼈事制度設・RPM、ワークスタイルに関する営業プランニング、
 およびアジャイル⽂化へのチェンジマネジメント、等）
・デジタルテクノロジー活⽤による新規サービスの開発・事業化経験（あればベター）
・システム領域に関するコンサル・開発の経験（あればベター）

会社説明

合同会社デロイト トーマツは、⽇本の経済・社会に貢献するために多様な専⾨家を擁する国内最⼤規模のプロフェッショ
ナルファームです。監査・保証業務や税務・法務領域を含むデロイト トーマツ グループの総合⼒と国際⼒を活かし、複数
専⾨分野を掛け合わせて、戦略策定から実⾏、またテクノロジーの実装や運⽤など、End to Endのサービスを提供します。
また、業界知⾒を深化させ、クライアントの持続的な成⻑や新産業創造を⽀援します。
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