
AX戦略統括部 AI戦略企画・導⼊推進担当

アフラック⽣命保険株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
アフラック⽣命保険株式会社  

求⼈ID
1585066  

業種
⽣命保険・損害保険  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1000万円

勤務時間
09:00 〜 17:00

休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 20⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 ⼟⽇、祝⽇ 【有給休暇】年末年始、クリスマス
休⽇（…

更新⽇
2026年04⽉02⽇ 15:10

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2363805】
■ミッション
⽣成AIを軸とした「AIを活⽤した業務変⾰（AIトランスフォーメーション）」を全社へ適⽤するため、超上流の企画・戦略
⽴案から、現場への落とし込み・実⾏⽀援までを⼀気通貫で推進します。
あわせて、社内外ステークホルダーとの共創を通じて、AI活⽤の価値創出と浸透を加速させます。
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■具体的に想定している業務
ご経験や強みに応じて、以下の業務を担っていただきます。 
・AIトランスフォーメーションの全体戦略⽴案（調査・分析に基づく構想策定、ロードマップ設計、優先順位付け）
・適⽤領域の設計およびソリューション選定（例：社内AIサービスの位置づけ整理、ユースケース評価、導⼊⽅針策定）
・全体アーキテクチャの検討・提⽰（標準化⽅針、拡張性・セキュリティ等を踏まえた設計観点の提⽰）
・企画の実⾏推進（各開発部⾨・業務部⾨と連携し、現場へ落とし込み、実⾏・浸透までを推進）
・初期検証の推進（プロトタイプ開発、PoCの企画・実⾏管理、評価と次フェーズ設計）
・社内外ステークホルダーへの啓発・プロモーション（活⽤促進のコミュニケーション設計、説明・合意形成、共創推進）
・オープンイノベーション／エコシステム構築（外部パートナーとの協業企画、対外折衝、価値共創の推進）
※2026年1⽉部署新設のため、業務内容については変更予定あり

■当ポジションの魅⼒（得られる知識・経験・スキル）
・⽣成AIを中⼼とした全社レベルの業務変⾰を、構想・戦略から実⾏・浸透まで⼀気通貫で推進できます
・業務部⾨・開発部⾨・経営層をつなぐ⽴場として、超上流の意思決定や合意形成をリードできます
・AI活⽤の適⽤領域設計、ソリューション選定、アーキテクチャ検討など、横串で全体最適を描く経験を積めます
・社外パートナーとの共創（オープンイノベーション）を通じて、社内に閉じないエコシステム型の推進経験を得られます
・急速に変化するAI領域に対し、学習とキャッチアップをしつつ実践知を磨けます

■部⾨の雰囲気について
アフラックのITデジタル領域ではすべての部でフレックスタイム制度やハイブリッドワークを活⽤しており、柔軟な勤務が
可能です。
年次や性別に関係なく多様な⼈財が活躍しています。

参考リンク（ダイバーシティ＆インクルージョンの推進 ）：https://www.aflac.co.jp/corp/value/diversity/

スキル・資格

■必須要件
・会社／部⾨横断の変⾰プロジェクトにおける、超上流⼯程を含む推進経験（企画、構想、関係者合意形成、計画策定な
ど）
・⽣成AIツール（GPT等）を⽇常的に活⽤し、動向を継続的にキャッチアップできること（⾼度な専⾨実装⼒は必須としま
せん）
・社内外ステークホルダーとの調整・交渉⼒（企業代表としての対外折衝を含む）

■歓迎要件
・AIを活⽤した業務変⾰（AIトランスフォーメーション）または、DX（デジタルトランスフォーメーション）における、戦
略策定・導⼊（実⾏・浸透含む）までの推進経験
・プロトタイプ／PoCの企画・推進経験（評価設計、次フェーズ移⾏判断を含む）
・オープンイノベーション／パートナーアライアンスの企画・推進経験
・チェンジマネジメント／BPR等、組織・業務変⾰を現場に落とし込み、定着まで進めた経験
・全体アーキテクチャを理解し、最適な構成や設計観点を提⽰できる素養

■その他の条件（MUST）
・⾮喫煙者もしくは⼊社時点で喫煙されない・禁煙する意志がある⽅（*）
（*）当社は「『⽣きる』を創るリーディングカンパニー」として、そして何よりも社員の健康維持・増進のために、
「2028年までに社員の喫煙率を０％にする」ことを⽬指して、禁煙を促進する取り組みを強化しています。上記背景より⼊
社時点で⾮喫煙者であることを募集要項に記載しています。

会社説明

⽣命保険業
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