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シニアマネージャー／コンサルティングディレクター（マーケットユニットリード）

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1584631  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
2000万円 ~ 3000万円

更新⽇
2026年04⽉02⽇ 12:05

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学院卒： 修⼠号/博⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、⽇本におけるSAPコンサルティング事業のマーケットユニットを統括し、商流戦略、収益拡⼤、デリバ
リー品質をリードします。ディレクター経験者だけでなく、将来のシニアリーダーを⽬指すシニアマネージャーにも適した
キャリア機会です。

企業情報

エンタープライズ変⾰および⼤規模SAPプロジェクトに強みを持つグローバルコンサルティングファームです。

職務内容

⽇本のSAPコンサルティングマーケットユニットの統括・拡⼤
グローバル⽅針に沿ったGo-to-Market戦略の策定および実⾏
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強固で持続的な商流パイプラインの構築
SAPエコシステムでのネットワークを活かした新規ビジネス創出
CxO／ディレクター層との関係構築および⼤型案件リード
複雑なSAP変⾰プロジェクトのデリバリー統括
コンサルティング⼈材の採⽤・育成・組織強化
成果志向・起業家的なカルチャーの醸成
⽇本におけるSAPエコシステムでのブランド認知強化
⽇本事業の中⻑期戦略への貢献

条件・待遇

シニアマネージャー：2年程度でディレクターを⽬指せるキャリアパス
ディレクター：⽇本事業における即時リーダーシップ範囲
東京を拠点としたハイブリッド勤務＋海外出張の機会が豊富
福利厚⽣の詳細は候補者の⽅へ直接ご案内します
市場戦略、事業拡⼤、組織成⻑に直接貢献できるポジション

To apply online please click the 'Apply' button below.
For a confidential discussion about this role please contact Tsitsi Watambwa on +81366276067.

スキル・資格

SAPコンサルティング経験10年以上
収益責任を伴うビジネス開発の実績
国内SAPエコシステムにおける強いネットワーク
⼤規模SAP（例：S/4HANA）導⼊プロジェクトのデリバリー経験
組織拡⼤やチームビルディングの実績

ディレクター候補:

P&L責任を伴うリーダーシップ経験
事業部・プラクティスの統括経験
国内SAP市場での⾼い評価
ネイティブレベルの⽇本語＋ビジネス英語⼒

会社説明

エンタープライズ変⾰および⼤規模SAPプロジェクトに強みを持つグローバルコンサルティングファームです。
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