
【外資⾦融×DC】夜勤サブリーダー｜夜勤オペレーション新規⽴ち上げ

新規⽴ち上げを担う夜勤運⽤の中核ポジション

募集職種

採⽤企業名
株式会社ピーティーエス・ジャパン

⽀社・⽀店
⾮公開（⾦融系データセンター運⽤プロジェクト）  

求⼈ID
1584559  

業種
SIer・システムインテグレーター  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区, 江東区

最寄駅
ゆりかもめ線、 新豊洲駅

給与
450万円 ~ 650万円

勤務時間
20:00〜8:00（実働10時間／休憩2時間）の夜勤シフト制

休⽇・休暇
シフト制（2勤2休・3勤3休）／有給休暇あり

更新⽇
2026年04⽉01⽇ 18:14

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

■ 職種名

【外資⾦融×データセンター】夜勤サブリーダー｜英語環境｜新規⽴ち上げ

■ 年収

年収：450万円 〜 650万円
※経験・スキルに応じて決定

■ 概要

外資系⾦融関連のデータセンターにおいて、夜間オペレーション体制の新規⽴ち上げに伴い、サブリーダーを募集します。

本ポジションは、夜勤チームの中核として、現場オペレーションの安定運⽤をリードする重要な役割です。
⽴ち上げフェーズから関わり、運⽤基盤の構築に携わることができます。

■ 業務内容

・夜勤オペレーションの現場リード（指⽰出し・判断対応）
・オペレーターのフォローおよび教育サポート
・⼊退館管理（エスコート対応含む）
・荷受け対応
・チケット管理（起票・更新・クローズ）
・災害・緊急時の初動対応（⼿順ベース）
・定常オペレーション業務の実施・管理
・業務品質の維持・改善

※マニュアルベース業務が中⼼で、障害対応などの⾼度業務は含みません

■ ポジションの魅⼒

・新規⽴ち上げに関われる希少ポジション
・外資系環境で英語を活かせる
・安定運⽤の中核ポジションとしてキャリアアップ可能
・将来的なBPO展開の中⼼メンバー

■ 勤務時間

20:00 〜 8:00（12時間勤務／休憩2時間）

■ 勤務形態

シフト制（2勤2休、3勤3休など）

スキル・資格

■ 応募資格

【必須】

・データセンターまたはITインフラ運⽤経験
・英語での基本的なコミュニケーション能⼒
・夜勤勤務が可能な⽅

【歓迎】

・チームリードまたはサブリード経験
・ITILや運⽤⼿順に基づく業務経験
・外資系企業での業務経験

■ 求める⼈物像

・安定した運⽤を重視できる⽅
・現場で判断・対応ができる⽅
・チームを⽀える意識のある⽅

■ チーム構成

・リーダー：1名
・サブリーダー：2名
・オペレーター：7名
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夜間体制：3名（サブリーダー1名＋オペレーター2名）

■ 教育体制

・夜勤開始前に約1ヶ⽉のOJTを実施
・⽇勤帯で実務ベースのトレーニング
・初⽇から運⽤が回る状態を構築

■ 勤務地

東京都内データセンター（詳細は⾯談時）

会社説明
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