
PR/160131 | 【日本の鍛造技術を、次世代へ・海外へ】テクニカルマネージャー

募集職種

人材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント マレーシア

求人ID
1584343  

業種
その他（メーカー）  

雇用形態
正社員  

勤務地
マレーシア

給与
経験考慮の上、応相談

更新日
2026年05月26日 14:03

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短大卒： 準学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

同社は1995年にマレーシアで設立された日系鍛造メーカーです。親会社の変更も経て、現在は安定した経営基盤のもと事業
拡大を進めています。

日本本社レベルの品質基準・技術思想を軸に、
自動車向けエンジン・駆動系部品を中心とした高精度な熱間鍛造品をグローバルに供給。
ISO9001認証を取得し、現地でも「日系クオリティの鍛造工場」として高い評価を受けています。

 

主な業務内容：

鍛造用金型設計・技術指導

製品品質の確認、問題分析、改善・再発防止策の立案

鍛造設備・機械の保全指導、メンテナンス教育
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https://www.careercross.com/company/detail-329505


ローカル技術者へのOJT・技術レクチャー

日本側（親会社）との技術的な連携・報告

 

必須要件：
鍛鍛造分野での実務経験（工程・金型・品質いずれか）

鍛造の現場が好きな方

ローカルスタッフと協働できる英語力（日常会話レベル）

海外（特にマレーシア）での勤務に興味・関心のある方

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

会社説明
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