
◆ホーチミン勤務◆⽇系IT企業のシニア・ブリッジSE

ミドル層の現地スタッフや様々な国の⽅が活躍している、ダイバーシティ豊かな会社です

募集職種

⼈材紹介会社
QUICK VIETNAM CO.,LTD.

採⽤企業名
⽇系IT企業  

求⼈ID
1584213  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
契約  

勤務地
ベトナム

給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間
8:00〜17:00

休⽇・休暇
完全週休２⽇制（⼟・⽇）、祝、有給

更新⽇
2026年04⽉26⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【仕事内容】⽇本向けオフショア開発プロジェクトの、ブリッジSE業務全般
・⽇本向けのオフショア開発をメインとするが、⼀部内需向けにもサービスを提供
・⽇本のお客様と⾃社のベトナム開発拠点を繋ぐ単なる【通訳・調整役】ではなく、
戦略的技術ピラーとして、上流⼯程からプロジェクトの成功を技術とマインドで牽引するポジション
・ 超上流・要件定義： ⽇本のステークホルダーと対等に議論し、
ビジネスニーズを技術仕様（SRS/設計書）へ翻訳。
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・ デリバリー責任： オフショア特有の課題を先回りして解決し、
「⽇本クオリティ」での完遂に全責任を持つ。
・技術コンサルティング： クラウド（AWS/Azure/GCP）や
⽣成AI（LLM/RAG）を活⽤した最新の構成案を顧客に提案。
・危機管理： プロジェクトのボトルネックを⾃ら特定し、
解決に向けて⾃律的に動く。

スキル・資格

【必須】
・学歴：4⼤卒以上
・経験：以下の経験を有すること
 IT業界経験通算10年以上（⽇本での開発・設計経験を重視）
   BSEまたはPM経験5年以上
 上流⼯程（要件定義、基本設計、顧客交渉）2年以上
※詳細設計書を書くだけではなく、顧客のビジネスニーズをくみ取り、最適な仕様に導く能⼒を重視
・⾔語：英語ビジネスレベル
・その他：ハングリー精神、能動的なアクションを起こせる⽅

【歓迎】
IT業界でのリーダーまたはマネージャー経験、海外勤務経験

会社説明
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