
インバウンド旅⾏－部⻑ポジション

インバウンド旅⾏－部⻑ポジション

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1584121  

業種
旅⾏・観光  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年03⽉26⽇ 18:26

応募必要条件

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、インバウンド部⾨全体を統括し、パフォーマンス管理、品質、財務結果に責任を持つシニアリーダー職で
す。

各国クライアントとのB2B対応を進めつつ、組織開発・⼈材育成・サービス向上を中⼼に⻑期的な事業成⻑を牽引します。

企業情報

海外旅⾏客向けのインバウンド事業を展開する⼤⼿旅⾏関連企業です。

個⼈旅⾏を主要事業としており、グローバル顧客との連携、マルチカルチャーな組織運営、複数の新規案件獲得により事業
拡⼤フェーズに⼊っています。

多国籍のメンバーが在籍するフラットな組織で、部⾨強化と⼈材育成を重視した環境です。

職務内容

数⼗名のチームの統括
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マネージャー層のマネジメントおよび組織育成

予算策定・PL管理・利益改善施策の推進

国際B2Bクライアントとの関係構築、品質向上、複雑案件のサポート

新規ビジネス機会の発掘と営業部⾨との協働

旅⾏商品の企画開発（プロダクトチーム・営業との連携）

OKR・KPIの策定とモニタリング

トレーニング計画⽴案、コーチング、キャリア開発⽀援

各チームのパフォーマンス管理、定例レポーティング

⼈事領域（採⽤、評価、育成、組織内コミュニケーション）全般の推進

条件・待遇

インバウンド市場拡⼤の中⼼で働ける貴重なシニアリーダー職

組織・サービス品質・プロダクト開発まで幅広く影響を与えられる裁量

グローバル環境でのキャリア形成

事業成⻑フェーズにおける⾼い可視性と経営との密な連携機会

ハイブリッドワークなど柔軟な働き⽅（企業ポリシーに準ずる）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

スキル・資格

旅⾏・ホスピタリティ・オペレーション領域でのシニアマネジメント経験

⼤規模チーム（複数チーム構成）の統括経験

クライアント向けB2Bサービス業での関係構築スキル

数値・KPI・PLに基づく意思決定ができる⽅

多⽂化環境でのマネジメント経験

ステークホルダーとの協働・調整⼒

ビジネスレベルの英語⼒（海外オフィス・顧客との連携が必要）

会社説明

海外旅⾏客向けのインバウンド事業を展開する旅⾏関連企業です。
FIT分野を主要事業としており、グローバル顧客との連携、マルチカルチャーな組織運営、複数の新規案件獲得により事業
拡⼤フェーズに⼊っています。
多国籍のメンバーが在籍するフラットな組織で、部⾨強化と⼈材育成を重視した環境です。
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