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Sustainable Growth & Resilienceコンサルタント

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1583983  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
550万円 ~ 1000万円

更新⽇
2026年03⽉24⽇ 16:49

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、社会課題とビジネス変⾰の交点でプロジェクトに参画し、専⾨性を⾼めながらキャリアを形成してい
く"成⻑前提"のコンサルティングロールです。論理的思考⼒やコミュニケーション⼒をゼロから習得し、持続可能な事業創
出・デジタル変⾰等に貢献いただきます。

企業情報

本求⼈は、⼤⼿グループ傘下のコンサルティングファームでの採⽤です。

DX・事業変⾰・サステナビリティ領域に強く、総合商社系ビジネスを中⼼に幅広い産業の変⾰を⽀援する急成⻑中の企業
です。

職務内容

サステナビリティ、デジタル変⾰、サプライチェーン改⾰、リスクマネジメント領域における各種プロジェクト⽀援
調査・分析、資料作成、業務プロセス整理や改善案⽴案などプロジェクトメンバーとしての業務推進
社会課題/事業課題に対する新規サービス・事業創出の⽀援
プロジェクトステークホルダーとのコミュニケーション、ディスカッション⽀援
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経験・スキルに応じてコアメンバーとしての業務遂⾏やクライアント対応

条件・待遇

フレックスタイム制、テレワーク可
社会保険完備、企業型確定拠出年⾦制度
オールシーズン休暇や各種特別休暇、育児・介護休業制度
副業可（申請制）
研修制度（OJT、IT基礎研修、社内勉強会、階層別研修、資格取得⽀援 など）
明確なキャリアパス（アナリスト → コンサルタント → シニア → マネージャー 以降まで段階的に成⻑可能）
東京勤務（転勤なし）。案件により出張あり。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Keiya
Miyazaki +81366276088.

スキル・資格

必須条件

未経験からコンサルタント基礎スキル（論理的思考・コミュニケーション能⼒）を習得する覚悟
社会⼈経験5年以内

歓迎条件

サステナビリティ推進、新規事業開発、DX、サプライチェーン関連業務の経験
コンサルティング領域や商社ビジネスへの興味
リスクマネジメントの知⾒、クロスボーダー案件（英語使⽤）の経験
広範なビジネス・テクノロジー領域への学習意欲と柔軟性

※選考段階で管理職クラスが想定される場合、コンプライアンスチェック・リファレンスチェックを実施す

会社説明

本求⼈は、⼤⼿グループ傘下のコンサルティングファームでの採⽤です。
DX・事業変⾰・サステナビリティ領域に強く、総合商社系ビジネスを中⼼に幅広い産業の変⾰を⽀援する急成⻑中の企業
です。
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