
【名古屋】Teamcenter ソリューションアーキテクト／PLM導⼊の設計責任者（10年以上
の経験）

グローバル⼤規模プロジェクトを設計責任者として牽引。Teamcenterの極みへ

募集職種

採⽤企業名
株式会社ピーティーエス・ジャパン

⽀社・⽀店
Global IT Services Company (Confidential)  

求⼈ID
1583961  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
契約  

勤務地
愛知県

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
09:00 〜 18:00（休憩1時間）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇

更新⽇
2026年03⽉24⽇ 14:25

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢 (英語使⽤⽐率: 75％程度)  

⽇本語レベル
⽇常会話レベル  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

職務概要

当社は、製造業のデジタルトランスフォーメーションを牽引する⼤規模PLM導⼊プロジェクトにおいて、アーキテクチャ設
計から実導⼊までをリードいただけるTeamcenter ソリューションアーキテクトを募集しています。
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https://www.careercross.com/company/detail-403765


本ポジションは、Siemens Teamcenterに関する深い専⾨知識と、グローバルプロジェクトでのハンズオン実装経験を活か
し、プロジェクトの「Design Authority（設計責任者）」として、顧客のビジネス変⾰を技術側⾯から⽀える重要な役割を
担います。

主な業務内容

特定のソリューション領域におけるTeamcenter全体のアーキテクチャ設計および統括。

アーキテクチャ設計: アプリケーション、データモデル、インテグレーションを含む全体最適の設計。

Fit-to-Standardの推進: 業務要件をTeamcenterの標準機能へ落とし込み、カスタマイズを最⼩限に抑えた持続可能な
設計をリード。

PLMプロセス設計: EBOM、MBOM、BOP、変更管理などのコアプロセスの定義・管理。

技術リード: BMIDE、ITK、AWCを⽤いた設定・カスタマイズの設計レビューおよび技術指導。

システム連携・移⾏: CAD/ERP（T4S、T4O等）連携、およびデータ移⾏戦略の定義と統括。

プロジェクト連携: プロジェクトマネージャー、PMO、顧客ステークホルダーとの技術的な調整・折衝。

スキル・資格

必須スキル・経験

PLM導⼊経験: Teamcenterの導⼊・構築プロジェクトにおける10年以上の実務経験。

技術知識: Teamcenterのデータモデル、ワークフロー、各種コンフィギュレーションに関する深い理解。

実装・開発スキル: BMIDE、ITK、AWC、T4S/T4Oを⽤いた実務経験。

グローバルプロジェクト: 複数拠点、またはグローバル規模のPLMプロジェクト参画経験。

コミュニケーション: 英語による実務遂⾏能⼒（技術的なディスカッションやステークホルダー調整が可能なレベ
ル）。

調整⼒: 顧客や開発チームとの合意形成を図れる⾼いコミュニケーション能⼒。

歓迎要件

Siemens Teamcenter 認定資格。

製造業（航空宇宙、⾃動⾞、産業機械など）における深いドメイン知識。

⽇本語スキル（あれば尚可。チーム内や国内クライアントとのコミュニケーションを円滑にします）。

勤務地・待遇

勤務地: 愛知県名古屋市

想定年収: 経験・スキルを考慮の上、当社規定により決定

⾔語環境: 英語（必須）、⽇本語（尚可）

会社説明

Page 2 of 2


	【名古屋】Teamcenter ソリューションアーキテクト／PLM導入の設計責任者（10年以上の経験）
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


