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シニアQAリード｜改善推進と品質戦略を担うリーダー募集

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1583807  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
派遣  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 800万円

更新⽇
2026年03⽉24⽇ 09:52

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、通信系サービスを⽀える⼤規模ITプラットフォームにおけるQAチームのリード役です。品質戦略策定、
改善推進、プロジェクト管理を担い、プロダクト価値向上に貢献いただきます。

企業情報

通信サービス領域で事業を展開する⼤⼿テクノロジー企業グループです。⼤規模プラットフォーム開発に携わり、ITインフ
ラからアプリケーションまで幅広く関わることができます。

職務内容

QAチームのリードとして、品質保証プロセス全体を統括
チームおよび関連部署における改善ポイント（Kaizen）の発⾒・推進
品質戦略、テスト計画、リスク管理、進捗管理の策定・実⾏
各種QA成果物が基準を満たすよう品質管理
プロジェクト状況・課題・ベストプラクティスの可視化と共有
QAプロジェクトやコスト分析のための指標設計
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇

将来的な社員化の可能性あり
⼤規模プラットフォームの品質を⽀える重要ポジション
改善⽂化を推進し、組織づくりにも関われるキャリア機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Serena Wu
on +81 3 6627 6137.

スキル・資格

必須条件：

ソフトウェア開発における品質管理の経験（3〜5年以上）
IT領域でのプロジェクト管理、QAリード経験（1年以上）
テスト戦略、テスト計画、スケジュール策定の経験
チーム改善施策の⽴案・実⾏の経験

歓迎条件：
WebサービスまたはBSS関連プロジェクトの経験
アジャイル開発経験
マルチベンダー管理の経験
ISTQB FL 認定
⽇本語・英語ともにビジネスレベル

会社説明

通信サービス領域で事業を展開する⼤⼿テクノロジー企業グループです。⼤規模プラットフォーム開発に携わり、ITインフ
ラからアプリケーションまで幅広く関わることができます。
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