
【リーダー候補】 社長と二人三脚で販路拡大を目指す海外営業 ※社長の商談通訳もでき
る方を募集

世界 ​​​​​​​トップシェア　マッサージチェアメーカーで海外営業へ挑戦

募集職種

採用企業名
ファミリーイナダ株式会社

求人ID
1583723  

業種
機械  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
契約  

勤務地
大阪府, 大阪市淀川区

最寄駅
山陽新幹線、　新大阪駅

給与
600万円 ~ 700万円

勤務時間
8:40~17:30（所定労働時間：7時間50分）

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝）

更新日
2026年06月23日 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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https://www.careercross.com/company/detail-566997


世界トップシェアのマッサージチェアメーカーで海外営業を担当、既存・新規顧客対応や貿易業務を実施
語学力を活かして海外市場の開拓や現地法人の事業推進に貢献できるやりがい
海外営業経験がなくても挑戦可能で、OJTや研修制度でしっかりサポート
年間休日120日・完全週休2日・交通費全額支給・育休・退職金制度など福利厚生充実

【業務内容】

海外の顧客向けに既存営業/新規開拓を行います。
既存代理店営業：新商品発売のタイミングで提案・販促活動
新規代理店開拓：
(1)ネット等で開拓/市場のリサーチ
(2)新規顧客の商品見学・工場へのアテンド業務(通訳レベル)
(3)受注/貿易業務

■具体的な仕事内容
(1)海外顧客、国内外お取引先様との営業折衝
(2)現地法人全体の業績管理
(3)新規市場、新規顧客開拓
(4)海外販売会社の事業のサポート、推進支援
(5)貿易実務
（変更の範囲：会社の定める業務）

【雇用形態】
試用期間中は契約社員
※期間の定め：有 / 更新：有
※契約期間満了時の業務量、勤務成績により判断（通算契約期間は上限なし）
※試用期間あり、3ヶ月（変更無）
※試用期間3か月経過後、双方に問題がなければ、無期正社員登用に切替
（試用期間中は、給与等諸条件に変更なし）

【給与】
想定年収：600万円~696万円
賃金形態：月給制
月給：500,000円～580,000円
月額(基本給)：383,700円～445,100円
※固定残業手当は月、40時間0分、116,300円～134,900円を支給、超過した時間外労働の残業時間代は追加支給
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。

■昇給：有

【就業時間】
8:40~17:30（所定労働時間：7時間50分）
休憩：60分 (12:00~13:00)
※時間外労働：有

【勤務地】
本社：大阪府大阪市淀川区宮原4-2-10PMO EX 6F
■最寄り駅：JR線 新大阪駅から徒歩6分
■屋内全面禁煙
（変更の範囲:会社の定める事業所）

【休日休暇】

年間休日数120日
完全週休2日制(土日祝)
年間有給休暇：10日~10日(下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります)

【待遇・福利厚生】

通勤手当（交通費全額支給）
残業手当
責任者手当
社会保険（健康保険、雇用保険、厚生年金、労災保険）
厚生年金基金
財形貯蓄制度
確定拠出年金
資格取得支援制度
OJT（先輩に同行(2-3週間)／座学研修あり：社内ルール・商材の学習）
育児休業・介護休業
退職金制度（定年60歳／3年以上勤続社員が対象です）

スキル・資格

【必須要件】
▼下記いずれも必須▼

海外営業や法人営業経験をお持ちの方（業界不問）
英語での商談経験をお持ちの方
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※商社での営業経験をお持ちの方は歓迎

【選考について】

選考フロー：書類選考→面接(2回)→内定　※1次面接で英語でのインタビューも行ないます
筆記・Web試験：無
オンライン面接：可

会社説明
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