
【リーダー候補】海外⼦⼥向け中学受験サポートのプロダクト開発／在宅勤務OK／年収
504万円〜／転勤なし

★5⽉⼊社可能！ ★年間休⽇124⽇

募集職種

採⽤企業名
株式会社トモノカイ

求⼈ID
1583648  

部署名
Personal Educationディビジョン  

業種
教育・学校  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

最寄駅
丸の内線、 四⾕三丁⽬駅

給与
500万円 ~ 経験考慮の上、応相談

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
10:00〜19:00 実働8時間（9:00〜18:00勤務も可）

休⽇・休暇
⼟⽇祝 （⽉1回⼟曜出勤の可能性あり・別⽇に振替休⽇）／年末年始 ／夏季休暇／慶弔休暇／有給休暇／年間休⽇124⽇

更新⽇
2026年03⽉31⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  
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https://www.careercross.com/company/detail-490652


現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

■社員インタビュー記事
https://recruit.tomonokai-corp.com/messages/interview_voice09/

-----

【本ポジションの魅⼒】
当事業のお客様は、海外に住む⽇本⼈学⽣や帰国する⽇本⼈学⽣の⽅です。
⽇本国内の学校とは異なる環境・カリキュラムで学ぶ⽅々へのサポートをしており、今注⽬のグローバル教育に関わること
ができます。
 
【業務内容】
世界中にいる海外⼦⼥向けに、⾼品質な『オンライン家庭教師サービス』を届けるためのプロダクト・サービス開発をお任
せいたします。
教材作成にとどまらず「最新の⼊試分析に基づいた合格戦略の⽴案」から「講師の指導クオリティの平準化」まで、教育の
質を根底から⽀えることがミッションです。
また、ご⾃⾝で授業を⾏うこともお任せいたします。
 
【具体的には】
①⼊試分析と戦略⽴案
⼈気校（渋幕・慶應・広尾・聖光学院など）の⼊試問題を分析し、出題傾向の変化をカリキュラムに反映。
 
②学習ロードマップの作成
帰国時期や現状の学⼒に合わせた、志望校別・学年別の年間学習スケジュール（マイルストーン）の策定。
 
③オリジナル教材・テスト開発
授業で使⽤する演習テキスト・⽉例テスト・志望校別模試の企画／作成。
 
④講師⽤指導マニュアルの整備
難関⼤⽣講師が質の⾼い授業を提供できるよう指導ポイントをまとめたガイドラインの作成。
 
⑤学習コンサルティング⽀援
営業担当や保護者に対し、教務的視点から専⾨的なアドバイス（受験校選定や学習優先順位の提⽰）を実施。
 
⑥授業の実施
映像授業など、実際にカリキュラムを使いながら指導を実施。
 
【⾝につくスキル】
・教育コンテンツ開発⼒：
  抽象的な「合格ノウハウ」を、誰でも再現可能な形式に落とし込む⾔語化・体系化スキル
 
・データドリブンな教務設計：
 合格実績や⽣徒のスコア推移を分析し、科学的に改善サイクルを回す⼒
 
・プロジェクトマネジメント能⼒：
 複数の志望校別対策や新講座の⽴ち上げを納期通りに完遂させる推進⼒
 
・グローバルな教育知⾒：
 海外の教育制度（IB、SAT、英検など）と⽇本の中学受験を掛け合わせた独⾃の専⾨知識
 
【キャリアパス or ⼊社後のキャリアイメージ】
1年⽬： 現在の担当者とカリキュラムの⽅針を決め、制作を⾏います。
2年⽬： カリキュラム制作のリーダーとして、業務委託のスタッフをマネジメントしながら、カリキュラムの追加やアップ
デートを⾏います。
3年⽬以降：将来は中学受験セクション全体の事業責任者や、新規事業の企画⽴案をお願いする予定です。
  
※変更の範囲
（雇⼊れ直後）
株式会社トモノカイ 事務所内及び「テレワーク勤務規程」第2条に規定する就業場所 

（変更の範囲）
会社の指定する全ての事業場、「テレワーク勤務規程」第2条に規定する就業場所

-----

【 福利厚⽣ 】

・通勤交通費 (定期区間内全額⽀給)
・社会保険完備
・リモートワーク制度 (週2~3⽇を推奨)
・在宅勤務⼿当 (⽉3000円⽀給)
・産前産後休暇
・育児休暇 (男性育休含め実績多数あり)
・育児短時間勤務 (お⼦様が3歳になるまで利⽤可能)
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・介護⽀援 (休業・時短)
・予防接種／健康診断／産業医⾯談
・オフィスグリコ (菓⼦・飲料・⾷品の専⽤ボックスを設置)

 
【 教育制度 】
・社内リーダー研修制度
・外部研修の定期受講
・書籍購⼊補助制度 (全額補助)
・メンター制度

【その他】
・試⽤期間3ヶ⽉（待遇変動なし） 
・敷地内全⾯禁煙

スキル・資格

【必須スキル・経験】
※下記いずれか必須
・中学受験の指導経験（英語）
・英語関係のカリキュラムやサービス開発経験
※学期単位や通年単位での「学習計画（シラバス）」および「演習問題」をゼロから作成、または改訂を⾏った経験
  
【歓迎スキル・経験】
・ビジネスレベルの英語⼒（⽬安：英検準2級、TOEIC 700点以上、または同等の実務経験）

会社説明
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