
【1000〜万円】経営企画室担当者

KPMGコンサルティング株式会社での募集です。 経営企画のご経験のある⽅は歓迎…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
KPMGコンサルティング株式会社  

求⼈ID
1582876  

業種
監査・税理⼠法⼈  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
09:15 〜 17:15

休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 10⽇ 1か⽉⽬から ※年次有給休暇は⼊社⽉によって按分されます（最⼤10⽇） 【休⽇】完全週休⼆⽇
制 ⼟…

更新⽇
2026年03⽉19⽇ 15:17

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2287754】
■経営企画室について
KPMGコンサルティングは設⽴以来成⻑を続けている会社であり、経営企画室はその成⻑の⽅向性を定義し、成功のための
施策を推進する機能を担っています。またKPMGグローバルの⼀員として、そしてKPMGジャパンアドバイザリーグループ
の⼀員として、KPMGの信頼性及びブランド価値を向上させる機能も担っています。
当ポジションでは、経営企画担当パートナーとともに、多様な経営テーマの議論に必要な分析・シミュレーションを⾏い、
論点を整理して資料を作成し、代表及び経営に携わるパートナーとの議論をファシリテーションします。また、経営企画室
内の若⼿メンバーの育成を担います。
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■業務内容
・経営レベルの課題に対する素案作成、各種経営アジェンダの企画推進
・経営レベルでの議論・意思決定を要する会議の運営（例：全パートナー出席の会議、各部⾨代表パートナー出席の会議の
議題設定、ファシリテーションのサポート、資料作成 など）
・全社及び各組織単位での業績のモニタリング、必要施策策定・実⾏のファシリテーション（分析、ディスカッション資料
の作成、会議運営 など）
・関連部署との協議・連携（以下は例）
経理チーム：継続的な成⻑のための年度予算策定と、レート設定、予実管理、投資対効果のモニタリング、適切なKPI管理
について協業・調整
⼈事・採⽤チーム：会社の成⻑と実績に合わせた適切な評価・採⽤活動についての検討
・全社規模でのコミュニケーションイベント管理（例：期初のキックオフミーティングの企画・資料作成＆取り纏め・現場
での開催⽀援 など）
・次期中期経営計画策定にあたっての取りまとめ、計画達成状況のモニタリング

スキル・資格

■必須スキル・経験：
・コンサルティング会社或いは事業会社の経営企画での経験がある⽅
・経営企画の経験はないものの、コンサルティング会社の経営企画に興味があり、多⽅⾯との連携に必要な粘り強さと強い
コミュニケーション⼒・調整⼒がある⽅
・与えられた作業の確実な遂⾏だけでなく、会社の成⻑のために何が必要かを能動的に積極的に考え、動き、⼈を巻き込み
ながら働くことができる⽅
・ビジネスレベルの英語⼒および⽇本語⼒がある⽅

■歓迎スキル・経験：
・コンサルティング業界の動向や、コンサルティング会社の利益創出構造への理解があるという前提で、コンサルティング
ファームでシニアマネージャー以上の経験、もしくはシニアマネージャー相当の役割を担った経験
・事業会社で⾃社の戦略や事業計画を策定した経験

会社説明

私たちKPMGコンサルティングは、KPMGジャパンにおいて、グローバル規模でのビジネストランスフォーメーション（事
業モデルの変⾰やオペレーションの改善、ITテクノロジーを活⽤したビジネス改⾰など）や、リスクマネジメントといった
コンサルティングサービスを提供しています。
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