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【在宅＆フレックス】エンジニア組織の中途採⽤TA＠都⼼

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1582743  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
250万円 ~ 600万円

更新⽇
2026年03⽉18⽇ 18:40

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

急成⻑中の技術系・事業部⾨を中⼼に、採⽤戦略⽴案からクロージングまで⼀貫して担当します。
ビジネスと連携しながら、採⽤プロセスそのものを最適化・改善する重要な役割です。

企業情報

急拡⼤中のテクノロジー関連事業を展開する ⽇系成⻑企業。
組織拡⼤フェーズにあり、採⽤の内製化とプロセス強化を進めています。

職務内容

現場リーダーとの協働による採⽤戦略⽴案・要件定義
BizreachやLinkedIn を活⽤したダイレクトソーシング
エージェントのマネジメントおよび関係構築
カジュアル⾯談からクロージングまで⼀連の候補者体験設計

条件・待遇

裁量の⼤きい環境で、⾃ら採⽤プロセスをデザインできる
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


事業成⻑と採⽤が密接に結びつくダイナミックな環境
都⼼でのハイブリッドワーク・フレックスタイム制
キャリアとして TA スペシャリスト、もしくは⼈事領域全体への広がりも可能
⼈材紹介会社でのリクルートメントコンサルタントからインハウスへの転換

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

スキル・資格

事業会社での中途採⽤経験、または⼈材紹介会社でのリクルートメントコンサルタント（RA）経験
⾃⾛⼒があり、変化を楽しめる⽅
ビジネスレベルの⽇本語、⽇常会話レベルの英語があれば歓迎

会社説明

急拡⼤中のテクノロジー関連事業を展開する ⽇系成⻑企業。
組織拡⼤フェーズにあり、採⽤の内製化とプロセス強化を進めています。
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