
【Digital Content Manager】⾃社プロダクト認知度向上のためのマーケティング

東京・銀座／⼟⽇祝休み＆フレックスで働きやすさ◎

募集職種

採⽤企業名
株式会社TableCheck

求⼈ID
1582668  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

最寄駅
有楽町線、 新富町駅

給与
600万円 ~ 900万円

勤務時間
フレックスタイム制（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、（コアタイム）12:00〜16:00

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2026年03⽉18⽇ 12:14

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

ブログ、ソーシャルメディア、ウェブサイトなど、さまざまなデジタルプラットフォームでのコンテンツ戦略を開発
し実⾏する。制作スケジュール、テーマを決定し、コンテンツの品質を確保することが含まれる。

ブログ、ソーシャルメディア投稿、ウェブサイトページなどのコンテンツを作成および編集し、オーディエンスとの
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https://www.careercross.com/company/detail-443592


効果的なコミュニケーションを促進する。

コンテンツ作成を通じてプロダクトを宣伝する。

Facebook、Instagram、X、TikTok、YouTubeなどのソーシャルメディアプラットフォームを管理し、アカウント管
理、投稿のスケジューリング、フォロワーとのエンゲージメントを⾏う。

コンテンツのパフォーマンスデータを分析し、改善戦略を提案する。プラットフォームアルゴリズムの効果を最⼤化
するための戦略を開発し実⾏する。

ブランドやプロダクトの戦略とコンテンツとの整合性を確保するために、フリーランサーや代理店などの外部コンテ
ンツクリエーターに指導と⽅向性を提供する。

【業務内容】
デジタルコンテンツマネージャーは、デジタルプラットフォーム上のコンテンツの作成、管理、運⽤を担当し、ブランドの
オンラインでのプレゼンスを強化する責任があります。
ブログ、ソーシャルメディア、ウェブサイトを通じて、この役割はターゲットオーディエンスとの関係を構築し、ブランド
認知度を⾼めることを⽬指します。
さらに、このポジションはコンテンツ作成を通じてプロダクトを訴求し、外部コンテンツクリエーターへの指⽰を提供し、
マーケティングディレクターにレポートします。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、6ヶ⽉

【給与】
600〜900万円
■昇給：あり（毎年3⽉）
■賞与：なし

【就業時間】
フレックスタイム制（始業）5:00〜12:00、（終業）16:00〜22:00、（コアタイム）12:00〜16:00
■残業：10〜20時間／⽉（※職種・時期により変動あり、固定残業時間20時間）

【勤務地】
東京オフィス：東京都中央区銀座2-15-2 KR Ginza II 5F
■アクセス：
-東京メトロ有楽町線「新富町駅」：徒歩3分
-都営浅草線「東銀座駅」：徒歩5分
※在宅勤務⼀部導⼊（出社推奨）

【休⽇休暇】

年間休⽇120⽇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
年末年始（12⽉29⽇〜1⽉3⽇）
年次有給休暇（⼊社⽇に付与します）
夏季休暇：3⽇ ※7〜9⽉で希望するタイミングで取得
誕⽣⽇休暇

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当（⽉額5万円を上限）
健康保険／厚⽣年⾦／雇⽤保険／労災保険
健康診断
社員紹介制度あり
社内クラブ活動（フットサル・釣り部・語学交流会など）

スキル・資格

【必須要件】

⽇本にいる⽇本⼈向けコンテンツの責任を持つため、ネイティブレベルの⽇本語⼒が必須且つビジネスレベルの英語
能⼒。
デジタルコンテンツの制作、特にブログやソーシャルメディアに関する経験。
リスティング広告やSNS広告の運⽤経験。
創造的な思考と問題解決スキル。
プロジェクト管理能⼒とチームワークスキル。

【歓迎要件】

SEOおよびソーシャルメディア分析ツールに精通していること。
Adobe PhotoshopやIllustratorなどのデザインソフトウェアの基本的な知識。
ビデオ制作および編集の経験。
インバウンドマーケティングおよびコンテンツマーケティングの原則に関する知識。

【求める⼈物像】
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当社のValueに同感出来る⽅ https://www.tablecheck.com/ja/blog/ihibon/
成⻑意欲と向上⼼があり、⽬標達成志向な⽅
⼀定期間以降、⾃⾛（⾃⾝の業務管理etc…）できる⽅

【選考について】
＜採⽤プロセス＞
書類審査
↓
1次⾯接
↓
Web適正検査・リファレンスチェック
↓
2次⾯接
↓
内定（オファー⾯談を設定させていただく場合もあります）

※候補者のご経験・スキルによって、カジュアル⾯談やオファー⾯談を設定するケースがあります。
※遠⽅の⽅はWebでの実施も可能となりますので、ご相談ください
※会社紹介資料：
https://speakerdeck.com/tablecheckac/zhu-shi-hui-she-tablecheck-hui-she-shao-jie-company-profile
※選考に関するQ&A：
https://adhesive-badge-1ac.notion.site/TableCheck-1ec92f60da29801e93c0d84c7b5badbe

会社説明
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