
【⽇系AI】CPO（最⾼製品責任者）｜経営や事業戦略の中⼼でプロダクトの未来を描く

柔軟で迅速な意思決定を通じクライアントにいち早く最先端技術を提供している成⻑企業

募集職種

⼈材紹介会社
モーガン・マッキンリー

求⼈ID
1582612  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年03⽉17⽇ 15:44

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

成⻑中のテック系企業にて、CPO（最⾼製品責任者）としてプロダクト戦略を統括いただきます。

複数のSaaSプロダクト戦略⽴案・実⾏をリードし、経営陣と密接に連携しながら中⻑期的な事業成⻑を推進。

⽣成AIなどの最新テクノロジー動向を取り⼊れながら、プロダクトの収益最⼤化と競争⼒強化を実現していく、やりがいの
あるポジションです。

ハイブリッド勤務OK。

主な職務内容

複数プロダクトの中⻑期プロダクト戦略策定・実⾏を統括
経営層と連携し、事業戦略と連動したプロダクト成⻑を推進
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ユーザー中⼼設計（UX視点）に基づく要件定義および優先順位付け
エンジニア、営業、プリセールス、PM等との横断的なステークホルダー調整
⽣成AI・最新技術トレンドをキャッチアップし、事業成⻑に活⽤

A high-impact opportunity is available for an experienced Chief Product Officer (CPO) to lead product strategy and
execution for a fast-growing, publicly owned startup delivering solutions to established enterprise clients. This role sits at the
center of business and product decision-making, driving the long-term direction of multiple SaaS products while working
closely with leadership, engineering, and key stakeholders. Ideal for a bilingual product leader who thrives in a dynamic
environment and is passionate about SaaS growth, product profitability, and emerging technologies such as
Generative AI.

Key Responsibilities

Lead and oversee product strategy across multiple products, ensuring long-term growth and alignment with business
goals.
Drive product planning and execution using a user-centered approach while balancing business needs and customer
outcomes.
Collaborate with diverse stakeholders across engineering, leadership, sales, and customers to ensure smooth product
delivery.
Promote requirement definition and strategic prioritization through strong negotiation and stakeholder management.
Stay updated on innovative technology trends such as Generative AI, sharing insights internally to guide future
product direction.

スキル・資格

必須条件経験・資格：

プロダクトオーナー（Agile／Scrum）またはプロダクトマネジメント経験5年以上
SaaSプロダクト開発企業でのプロダクトマネジメント経験
顧客折衝を含む要件定義推進経験（プリセールス／PM／セールスエンジニア等との連携）
⽣成AIなどの⾰新的技術トレンドへの理解と情報発信経験
エンジニアリングバックグラウンド、またはUI／UX知識
5名以上のマネジメント経験

ソフトスキル：
リーダーシップと戦略的思考⼒
経営視点を持ち、プロダクト収益にコミットできるビジネス感覚
複雑な課題を整理・優先順位付けできる能⼒
データとユーザーフィードバックを両⽴した意思決定⼒
技術チームと建設的に議論できるコミュニケーション⼒

語学⼒：
⽇本語：流暢
英語：ビジネスレベル以上

歓迎条件
複数プロダクトの戦略設計・ロードマップ策定経験
経営戦略レベルでの意思決定参画経験
AI領域やデータドリブンプロダクト開発への強い関⼼

この求⼈がおすすめの理由
経営中枢での意思決定に関与できる裁量権
成⻑企業の未来を構想し実現していくやりがい
スピード感ある組織でアイデアを迅速に形にできる、スタートアップらしい⾵⼟
リモートワークOK
基本給2,000万円〜（経験スキルにより応相談）+ボーナスの⾼報酬案件

Required Skills and QualificationsExperience:
5+ years of experience as a Product Owner (Agile/Scrum) and/or in product management leadership roles.
Strong product management experience within a SaaS product development company.
Experience driving requirement definition while negotiating with customers and business teams (pre-sales, project
managers, sales engineers).
Experience tracking and leveraging new technologies such as Generative AI and emerging IT trends.
Engineering background and/or strong understanding of UI/UX design principles.
Experience managing and leading an organization of 5+ members.

Soft Skills:
Strong leadership and decision-making ability with a strategic mindset.
Excellent stakeholder communication skills across technical and non-technical teams.
Ability to simplify complex requirements and prioritize effectively.
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Strong business acumen with a clear focus on product growth and profitability.
Data-driven mindset with the ability to balance analytics and user feedback.
Curious and proactive personality with the ability to engage in constructive dialogue with engineering teams.

Language Requirements:
Japanese: Fluent
English: Fluent (business-level minimum)

Preferred Skills & Qualifications
Strong experience shaping medium-to-long-term product roadmaps across multiple product lines.
Demonstrated success working closely with executive leadership and contributing to business strategy.
Deep interest in next-generation technology trends, including AI-driven product development.

Why You'll Love Working Here
Highly competitive compensation package
Flexible working style including WFH and remote work options .
Opportunity to influence executive-level decision making and product direction.
High ownership role at the center of business strategy and product vision.
Fast decision-making culture where ideas can quickly become real outcomes.
Casual dress code and flexible work environment.

会社説明

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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