
【新製品開発・既存品改良】設計・開発の経験者を募集！国内トップシェアバルブメー
カー/残業⽉20H以下/賞与実績7.2ヶ⽉

⼀気通貫開発／新製品創出／産業インフラ領域／裁量⼤きい環境／技術探求志向歓迎

募集職種

採⽤企業名
⽇本ダイヤバルブ株式会社

求⼈ID
1582335  

業種
機械  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

最寄駅
⼭⼿線、 ⼤崎駅

給与
500万円 ~ 550万円

勤務時間
8:30〜17:00

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2026年04⽉22⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
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産業⽤バルブの新製品開発や既存製品改良を担当し、設計から試作・量産検証・上市まで⼀気通貫で携わる開発業務
国内トップシェアメーカーでインフラ業界向け製品を開発し、社会基盤を⽀える技術に貢献できる
開発テーマを主体的に担当し、設計から特許対応まで幅広い領域で裁量を持って技術⼒を磨ける環境
年間休⽇125⽇・残業⽉20時間以内、賞与実績7.2ヶ⽉で安定した働き⽅と待遇が魅⼒

【業務内容】
技術部開発課の担当として１名で数個の開発テーマを担当し、1製品に対し⼀気通貫で開発・改良をご担当いただきます。
その中でも製品開発や改良の業務⽐率が⾼くなります。

新製品の開発、既存製品の改良：
顧客ニーズ、社内からの提案等により開発テーマを決め、そのテーマに基づいて設計・検証を⾏う。
技術情報の調査、収集：
展⽰会⾒学等での情報収集、顧客訪問でのニーズ収集を⾏う。
特許、意匠、商標の管理：
開発改良品で特許性や意匠性のあるものに対する特許、意匠等の出願。他社特許への異議申し⽴てを⾏う。
取扱説明書、販売促進⽤技術資料の作成：
開発改良品に対する取扱説明書の作成、顧客提出⽤の図⾯、製品PR資料の作成などを⾏う。
購買先の技術指導：
当社製品の部品を製造している協⼒⼯場に対し、製造過程で発⽣する不具合を改善するための改善提案を⾏う。
海外⼦会社の⽀援：
中国とタイにある⼦会社への技術指導や営業活動のサポートなどを⾏う。
海外出張頻度は年1〜2回程度を想定しており、⽇本語対応可能な現地スタッフがおりますので語学⼒は問いません。
（変更の範囲：会社の定める業務）

■組織構成：
課⻑1名（40代）、担当課⻑1名（30代）、課次⻑2名（40〜50代）、担当2名（20〜30代）

■魅⼒：
バルブの開発では、圧⼒・温度・流体特性・シール性など、開発としてのスキルを広く⾝に就くことができます。また、主
要取引先がバイオ・化学プラントなどのインフラ業界が中⼼の為、安定した環境で開発を⾏える点が魅⼒です。

■開発期間・特徴：
期間と案件については開発するテーマにより異なりますが、設計のみとの考えでは無く、基本的に設計から試作、量産品検
証、製品上市まで全て関ることができ裁量の⼤きな業務となります。開発案件完了の期間としては早くて1〜2年です。顧客
ニーズを反映して設計、開発を⾏うことも⾏っております。

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、4ヶ⽉（試⽤期間中も、待遇に変動はありません。）

【給与】
予定年収：514万円〜520万円（⽉給制）
⽉給：291,300円〜294,800円
⽉額（基本給）：291,300円〜294,800円
※⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。
※賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。

■残業⼿当：有
■昇給：年1回（4⽉）過去実績⽉3,800〜6,800円
■賞与：年2回（7・12⽉）2025年度実績計7.2ヶ⽉分

【就業時間】
8:30〜17:00 （所定労働時間：7時間30分、休憩60分）
■時間外労働有無：有（残業：⽉20時間以内）

【勤務地】
本社：東京都品川区広町1-3-22
（勤務地変更の範囲：会社の定める事業所）
■勤務地最寄駅：JR各線／⼤崎駅
■受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
■転勤：当⾯なし

【休⽇休暇】

年間休⽇125⽇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝）
GW
夏季休暇（会社年間カレンダーによる）
年末年始（12/30〜1/4）
年次有給休暇（⼊社時に3〜10⽇付与）※下限⽇数は、⼊社直後の付与⽇数となります
慶弔休暇
特別休暇
設⽴記念⽇

【待遇・福利厚⽣】

通勤⼿当：実費⽀給（上限⽉50,000円）
家族（扶養）⼿当：配偶者⽉10,000円、⼦ども⽉11,000円〜14,000円、⽗⺟
社会保険：社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
退職⾦制度：勤続3年以上（退職⾦共済）
定年65歳
育休取得実績有（育休後復帰率100%）
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新⼊社員研修後OJT
資格取得⽀援あり
ユニフォーム貸与
財形貯蓄制度、確定拠出年⾦制度
社員旅⾏（数年に⼀度）
福利厚⽣（リロクラブ）
⻭科検診、インフルエンザ予防接種（会社負担）
クラブ、同好会（野球部、フットサル部、アナログゲーム同好会）
社内フリーWi-Fi
表彰制度（業務表彰、永年勤続表彰他）
⾷事補助（チケットレストラン）
社⾷サービス（オフィスグリコ他）、構内⾃動販売機値引販売

スキル・資格

≪業界未経験歓迎≫

【必須要件】
※下記いずれかのご経験がある⽅

機械設計の業務経験
製品設計や製品開発の経験

【選考について】

オンライン⾯接：可

会社説明
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