
シニアインフラエンジニア　長期契約　800万円

日本全国主要都市での採用！年齢不問、若手育成に興味のある方におすすめ！

募集職種

人材紹介会社
Cornerstone Recruitment Japan 株式会社

採用企業名
業界大手・安定の大規模ITインフラ企業  

求人ID
1582282  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
契約  

勤務地
日本

給与
500万円 ~ 900万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

更新日
2026年06月08日 05:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【PM・PL・PMO経験者向けポジション】

- PM・PL・PMOとしてプロジェクトをリード
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https://www.careercross.com/company/detail-393925


- インフラ（クラウド・NW・サーバ）構築・運用のマネジメント

- 若手エンジニアの教育・育成担当

- 要件定義～設計～構築～リリースまで幅広く関与

- 金融・官公庁・大手企業案件に携われる

【マネジメント未経験でもOKのポジション】

- インフラ（クラウド・NW・サーバ）の設計・構築・運用

- 検証・リリース作業など幅広い現場経験を積める

- 若手育成

- 案件ごとに先輩の指導あり

- AWS・Windows/Linuxなどスキルを活かせる案件多数

スキル・資格

- インフラ（クラウド・ネットワーク・サーバ）構築以上の実務経験がある方

- PM・PL・PMO経験があれば活かせますが必須ではありません

- 若手育成やチームサポートに意欲のある方

- AWS、Windows、Linuxなどの実務経験がある方

※開発のみの経験者は不可

会社説明
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