
【インドネシア勤務】拠点立ち上げ・営業マネジャー候補／HR／人材・組織開発

新規拠点立ち上げ／HR領域のスペシャリスト／将来の幹部候補／現地採用

募集職種

採用企業名
株式会社ウィル・シード

求人ID
1582269  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
インドネシア

給与
500万円 ~ 750万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
9:00〜18:00

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝日休み）

更新日
2026年06月01日 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 75％程度)  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ASEANの日系現地法人を対象に、現地人材の育成・駐在員の現地適応・組織や人材上の問題解決を通じて、日本企業のグ

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-190632


ASEANの日系現地法人を対象に、現地人材の育成・駐在員の現地適応・組織や人材上の問題解決を通じて、日本企業のグ
ローバルビジネスに貢献します。

「現地人幹部や、優秀な現地人スタッフを育成したい」
「グローバルに活躍できる日本人社員を育成したい」

現地で採用した社員を育成し、将来の経営層となるビジネスリーダーに育てることは大きなテーマです。 一方で日本人駐
在員は、会社のビジョン・文化・技術などを現地に伝え、日本と現地とを媒介できる人材になることが期待されています。
設立母体である株式会社ウィル・シード（東京・恵比寿）が日本で培った経験を活かし、現地法人の人材を育てます。

私たちはシンガポールを拠点に、ASEAN各国にパートナーを持ち、タイ・インドネシア・シンガポール・マレーシア・ベ
トナムなどの現地法人の研修やコンサルティングを行っておりますが、この度、インドネシアに拠点を新設するにあたり、
代表とともに立ち上げから顧客開拓などを一貫して行って頂ける方を募集します。

スキル・資格

【必須（MUST）】

・法人営業経験（業界不問、特に無形商材・ソリューション営業歓迎）
・日本語で論理的に自分の考えを言語化できる能力
・企画書作成経験
・関係構築力、コミュニケーション力
・行動力、チャレンジ精神
・長期的に案件を追い続けた経験、粘り強さ

【歓迎（WANT）】

・教育研修・組織開発業界での営業経験
・人事・組織コンサルティング経験
・ITシステム（ERP、SaaS）、金融サービス、広告代理店などでのソリューション営業経験
・人事企画・人材開発、経営企画・事業企画など、組織や人材に関わる業務経験
・経営層・人事部門との折衝経験
・継続的に自己研鑽している方

会社説明
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