
【人事コンサルティング営業】大手・外資系企業の課題解決｜ワーホリ・海外留学・赴
任者歓迎｜急成長

少数精鋭で裁量権が大きい／コンサルタントとして急成長できる

募集職種

採用企業名
株式会社ウィル・シード

求人ID
1582268  

業種
その他（人材サービス）  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
（ほぼ）全員日本人

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋谷区

最寄駅
山手線、　恵比寿駅

給与
500万円 ~ 700万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
9:00〜18:00 フレックスタイム制（コアタイム10:00〜15:00）

休日・休暇
完全週休2日制（土日祝日休み）

更新日
2026年05月25日 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
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https://www.careercross.com/company/detail-190632


日本での就労許可が必要です  

募集要項

仕事内容
創業当時から大手企業へ研修を提供しており、企業様から高い信頼を獲得しております。
各業界を代表する大手日系企業に対してグローバル人材育成の企画・提案をお任せ致します。裁量権の大きい仕事です。

顧客への営業活動（大手日系企業がメイン）
ウェビナー、カンファレンス、DM等のプロモーション企画運営
トレーニング実施に向けた顧客及び社内商品部門との打ち合わせ

既存顧客が約80％。新規企業は当社サービスに興味関心のあるセミナー参加やHPからの問合せ企業になります。

企業について（社風など）
小学生～大学生向け起業家人材育成・キャリア教育プログラムの開発・提供
新人～管理職までの社会人向け人材育成プログラムの開発・提供
海外派遣型教育プログラムの開発・提供

魅力
・サントリーなど英語でビジネスを実践している大手企業に向けた課題解決です。
・日常的なコミュニケーションは日本語、研修プログラムは英語もございます。
・顧客のニーズを把握し、カスタマイズしていくので、提案力・企画力が身に付きます。
・入社後は、OJTトレーナーがつき自身の裁量で意思決定ができます。
・ハイブリッド勤務を導入しています（週2日はリモートワーク）

スキル・資格

【必須】

営業経験のある方（無形商材の営業経験のある方歓迎）
英語を仕事に活かしたい方　

【語学力】
日本語：ネイティブ
英語：基礎～日常会話

雇用形態：正社員
年収：500万円 〜 700万円   
休日休暇：年間休日 123日

勤務地
150-0013　東京都渋谷区恵比寿1-3-1 朝日生命恵比寿ビル9階

会社説明
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