
マレーシア駐在 事業責任者・経営幹部候補

マレーシアに駐在できます

募集職種

人材紹介会社
株式会社PROGRE

採用企業名
商業印刷領域のカスタマイズ製品の販売から生産までをワンストップでカバーするグローバルプラットフォーム企業  

求人ID
1582188  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 半数

雇用形態
正社員  

勤務地
マレーシア

給与
650万円 ~ 900万円

勤務時間
9:00 ~ 18:00　原則、出社

更新日
2026年06月15日 16:29

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
流暢  

 
マレー語

最終学歴
専門学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

マーケティングから事業オペレーション、サプライチェーン、プロダクト開発連携に至るまで、担当事業の「ミニCEO」と
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マーケティングから事業オペレーション、サプライチェーン、プロダクト開発連携に至るまで、担当事業の「ミニCEO」と
して全方位にオーナーシップを持ち、戦略策定から実行（P/L責任）までを一気通貫で担っていただきます。

想定業務内容

・事業戦略の策定と実行: 担当事業領域における中長期の事業戦略、ロードマップの策定および実行。
・事業成長・事業価値向上の実現: 自部門をはじめ、マーケティング、セールス、プロダクト開発チームと連携した事業成
長・事業価値の最大化。
・商品開発・サプライチェーンマネジメント: 新商品開発および生産パートナー開拓・育成、物流管理を含むサプライ
チェーンマネジメントの構築・実行。
・事業収益・投資管理: 担当事業領域の予算・投資計画の策定・管理（P/L責任）、事業エコノミクス（ユニットエコノミク
ス）の設計・分析・管理。
・組織構築およびマネジメント: 担当事業領域の成長を実現するための組織構築およびマネジメント、人材の採用・育成・
管理。

ポジションの魅力

・ソフトウェアだけで完結しない、圧倒的な「手触り感」のあるリアル産業の変革にグローバル規模で挑戦できる
・大型調達直後のグローバルスタートアップにおいて、コアメンバーとして事業を牽引できる
・戦略を描くだけでなく、自ら現場で実行する「経営者としての足腰」が鍛えられる
・複雑なサプライチェーンやオペレーション課題を解決し、社会的インパクトを出せる
・CEO・リーダーシップチームと密接に関わりながら、経営視点で意思決定に関与できる
・実績次第で、カントリーマネージャーやVP/CxO（経営幹部）へのキャリアパスが開かれている

スキル・資格

以下のAまたはB、いずれかのご経験をお持ちの方

A：ビジネス・経営企画

・事業会社にてP/L責任を担い、事業成長・推進をリードした経験
・起業経験、またはスタートアップ（特にシリーズA〜B期）での事業マネジメント経験
・戦略コンサルティングファーム、PEファンド等でのプロフェッショナル経験

B：オペレーション・製造系

・製造業における工場長、生産管理責任者、またはサプライチェーン改革の経験
・複雑なオペレーションを伴う事業での業務設計・改善（BPR）の経験

共通

・ビジネスレベルの英語力（目安：IELTS 6.5~ ・TOEFL 80~ / 社内公用語は英語です / 早期キャッチアップができる方も
可）

歓迎スキル
・海外駐在や海外MBA等を通じて、グローバル環境で成果を出した経験をお持ちの方
・SQLを用いたデータ抽出・分析スキル、統計的分析スキル、プログラミング実務経験
・事業投資、M&AおよびPMIの実行経験
・中国語（北京語・広東語）など、アジア圏言語でのコミュニケーション能力

求める人物像

・指示出しだけでなく、現場の最前線でプレーヤーとしてもチームを牽引できる方
・綺麗な戦略だけでなく、泥臭い現場の実行・課題解決（Hands-on）を厭わない方
・巨大産業を世界規模で変革する、グローバルスタートアップ創出の挑戦にワクワクする方
・事業を通じて、社会や産業構造そのものにポジティブな変化を生み出したい方

会社説明
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