
シニアSRE｜Senior SRE

T2D3を超える急成長SRE組織。GCP/K8sを駆使し、巨大産業をDXで革新

募集職種

人材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

採用企業名
製造業のデータプラットフォームを展開する日本発AI企業  

求人ID
1582187  

業種
ソフトウエア  

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
900万円 ~ 1200万円

勤務時間
フルフレックスタイム制（コアタイム 11:00～16:00）

休日・休暇
完全週休2日制、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、産前産後・育児休暇、介護休暇

更新日
2026年05月22日 01:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

【業務内容】

今回は、当社の基幹プラットフォーム上で展開される「新規アプリケーション」の成長を支えるSREを募集します。この
チームは社内スタートアップのような独立性を持ち、スピード感を持って新機能をリリースしています。 製品が本格的な
拡大期（グロースフェーズ）に入る今、システムの信頼性とスケーラビリティをゼロから設計し、強固なインフラ基盤を構
築することがミッションです。
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https://www.careercross.com/company/detail-538434


 

【具体的な業務内容】

SLI/SLOの定義と運用： プロダクト戦略に連動した信頼性指標の策定。

IaCによる自動化： Terraformを用いた、安全かつ再現性の高いインフラ管理。

パフォーマンス最適化： Kubernetes/GCP環境でのスケーリングとボトルネック解消。

開発者体験（DevEx）の向上： CI/CDパイプラインの構築・改善によるデリバリー速度の最大化。

インシデント管理： 学習と予防に重点を置いた対応プロセスの確立。

スキル・資格

【必須（MUST）】

ソフトウェア開発における7年以上の実務経験。

SREまたはプラットフォームエンジニアリングとしての実務経験（5年以上）。

クラウドサービス（GCP, AWS等）を用いたアーキテクチャ設計・構築経験。

Infrastructure as Code (Terraform等) によるインフラ管理の実績。

Kubernetes等のコンテナオーケストレーション技術の運用経験。

日本語ビジネスレベル（JLPT N2相当以上、または日本での実務経験3年以上）。

 

【歓迎（WANT）】

パブリッククラウド（GCP/AWS等）上での大規模システム構築・運用経験。

Datadog等を用いたオブザーバビリティ（可観測性）の導入・推進経験。

エンジニア50名以上の規模でのSRE文化の浸透・啓蒙活動。

Go, Rust, TypeScript等を用いたバックエンド開発の深い知見。

会社説明

Page 2 of 2


	シニアSRE｜Senior SRE
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


