
BizOpsエンジニア/BizOps Engineer

急成⻑グローバル事業の「⼼臓部」を設計。技術でビジネスを爆速させる醍醐味。

募集職種

⼈材紹介会社
Talent Fit Japan, Inc.

採⽤企業名
新興国のモビリティ×⾦融領域で事業展開するテクノロジー企業  

求⼈ID
1582111  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1200万円

更新⽇
2026年04⽉10⽇ 06:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【業務内容】

BizOpsエンジニアとして、今後のビジネスのさらなる拡⼤・成⻑を⽀えるためのオペレーション⾃動化に向けた、ワークフ
ローの設計および構築に従事していただきます。 ビジネスチームやPdMと密に連携しながら、事業成⻑に⼤きく寄与する
オペレーションの⾃動化を多⽅⾯から⽀援する重要なポジションです。 具体的には、以下のようなミッションをお任せし
たいと考えています。

 

【⼊社〜半年後】
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https://www.careercross.com/company/detail-538434


ご⼊社後は、まずは既存ワークフローのキャッチアップを⾏っていただきながら、⼩〜中規模程度の開発プロジェクトから
着⼿いただきます。

既存ワークフロー（CRM/コミュニケーションツール等）への機能追加および改善

新機能追加プロジェクトにおいて、海外現地のビジネスメンバーやPdMと連携した要件定義、詳細仕様への落とし込
み、データ・ワークフローの設計および構築のリード

新規事業や他国展開を⾒据えたシステム全体における外部SaaSの活⽤⽅針や、モジュールの整理（VPoEと共に推
進）

【半年後〜】

⼊社半年以降は、他の開発チームも巻き込みながら、より⼤規模なプロジェクトを主導していただきます。また、新しい事
業や他国展開を⾒据えた戦略的プロジェクトにも深く携わっていただきます。

基盤構築に伴う既存ワークフローの整理・最適化

カスタムスクリプトの管理⽅針の策定、およびリファクタリングの推進

新事業・他国展開における新しい仕組み・基盤のゼロからの構築

スキル・資格

【必須スキル/経験】

システム概要設計・詳細設計の経験(3年以上)
実装フェーズの経験(3年以上)
RDBMSやNoSQLデータベースの利⽤経験
ソフトウェアテスト（ユニットテスト、E2Eテスト）の経験
バージョン管理ツール（Gitなど）の利⽤経験
クラウド環境（AWS、GCPなど）の利⽤経験
3-5名程度のチームにて、開発をリードしたご経験(1年以上)

 

【歓迎スキル/経験】

技術的な意思決定に基づく⼤規模システムの構築経験
DevOpsやSREに関する知識と経験
技術イベントでの登壇やオープンソースコミュニティへの貢献経験
フロントエンドフレームワークの⼀定の理解

 

会社説明
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