
【東京勤務】HRマネージャー｜中国語・英語活⽤｜著名企業家創業PE｜裁量⼤

中国語・英語活⽤｜著名企業家創業PE｜裁量⼤

募集職種

採⽤企業名
Japan DX株式会社

⽀社・⽀店
ワイエフキャピタルジャパン株式会社  

求⼈ID
1582099  

部署名
Human Resource Department  

業種
プライベートエクイティファンド・ベンチャーキャピタル  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
銀座線、 溜池⼭王駅

給与
700万円 ~ 1200万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
標準 9：00〜18：00（所定労働時間8時間 休憩60分）

更新⽇
2026年03⽉26⽇ 14:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
中国語： 北京語 - ネイティブ
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最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

職務内容

市場の給与⽔準や報酬データを定期的に収集・分析し、経営陣の意思決定に必要な情報を提供
社員のパフォーマンス評価制度の運⽤および評価レポートの作成・報告
採⽤チャネルの開拓・評価、採⽤⾯接の実施および候補者の能⼒評価
社員の研修ニーズの把握、研修プログラムの企画・実施および研修機関の選定
⼊社⼿続き、昇進・異動、契約更新、退職などの⼈事関連業務の管理
雇⽤契約書および社員関連書類の管理
その他、⼈事関連業務および上⻑からの指⽰業務

応募資格

⼈事、⼼理学、経営学、または関連分野の 学⼠号以上
⼈事業務の実務経験5年以上
⽇本の労働法および関連法規に関する知識を有する⽅
中国語・英語・⽇本語で業務コミュニケーションが可能な⽅
PE / VC業界での勤務経験がある⽅は歓迎

歓迎条件（Preferred）

グローバル企業または外資系企業での⼈事経験
採⽤・⼈材開発・評価制度運⽤の経験
組織づくりや⼈事制度構築の経験

会社説明
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