
【ベトナム求人】【生産管理部門マネージャー】日系メーカー（ワイヤーハーネス／ハ
ノイ勤務）

募集職種

人材紹介会社
リーラコーエン ベトナム

求人ID
1582000  

業種
自動車・自動車部品  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数)  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
800万円 ~ 1000万円

勤務時間
8:00～17:00

休日・休暇
隔週土曜・日曜・祝日

更新日
2026年05月29日 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【業務内容】
同社は日系大手企業グループの関連会社で、主に自動車および電子機器向けのワイヤーハーネスを製造しています。
現在、現在、購買・物流・生産計画の3部門を統括する生産管理マネージャーを募集しています。

【主な仕事内容】
・購買（Purchasing）、物流（Logistics）、生産計画管理（Production Planning）の3部門の全体マネジメント
・各部門の連携を調整・最適化し、以下を確実に実行
・原材料の納期通りの調達
・生産計画に基づいた生産活動の実施
・担当部門の人員管理およびチームマネジメント
・生産管理プロセスの構築・改善を行い、業務効率の向上を推進
・関連部門および経営陣と連携し、生産スケジュールの円滑な遂行をサポート
・業務状況および発生した課題について日本人社長へ報告

【福利厚生】
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・会社業績に応じた賞与（年1回、通常は最低グロス給与1ヶ月分）
・法定保険＋24時間保険加入
・ハノイ～会社間の送迎バスあり
・年間有給休暇12日（2年ごとに1日追加）
・社員旅行、社内パーティー
・旧正月、中秋節、会社設立記念日のギフトあり

スキル・資格

【必須条件】
・日系製造業での勤務経験が3年以上ある方
・生産管理、またはサプライチェーン関連部門のマネジメント経験がある方
・人員管理および業務調整のスキルをお持ちの方
・大規模な製造環境での業務経験がある方

【歓迎条件】
・ワイヤーハーネス製造業での経験がある方
・電子部品または自動車部品メーカーでの勤務経験がある方

会社説明
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