
日英バイリンガル シニアプロダクトマネージャー/ファン経済・クリエイター経済を主軸
とするWeb3企業

高年収/エンタメやWeb3.0に関われる

募集職種

人材紹介会社
株式会社PROGRE

採用企業名
ブロックチェーンと生成AI技術を活用し、ファンコミュニティプラットフォームの運営や新規金融事業を手掛けるweb3企
業  

求人ID
1581952  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 渋谷区

給与
800万円 ~ 1500万円

更新日
2026年05月19日 00:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

特定のプロダクト機能を作るだけでなく、グループ内アセットを戦略的に活用し、事業責任者や経営陣と並走しながらグ
ループ全体のエコシステム構築を推進できる、シニアプロダクトマネージャーです。

入社後は、新規立ち上げ中のIDプロダクト、金融プロダクトを横断したエコシステム構築プロジェクトをメインに担当いた
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だく予定です。役割は単体プロダクトの改善に留まらず、組織横断的なプロジェクトをリードすることを期待します。

膨大なユーザー基盤・データを、グループ全体のID戦略やトークノミクスといかに接続するかを設計し、ロードマップ策定
を担います。

■ 業務内容
- エコシステム戦略の実行と推進
- データビジネスの根幹となるデータベースの品質維持・向上に向けた施策立案
- MALの膨大なユーザー基盤・データを、グループ全体のID戦略やトークノミクスといかに接続するかを設計・実行
- ユーザーインサイト（定性・定量）に基づいたKPI設計、仮説検証、ビジネス成果への接続
- グローバルなステークホルダーとの共創
- コアである海外モデレーター（コミュニティ管理者）や、各国のユーザーコミュニティと対話し、彼らの文化を尊重しな
がら新しい価値を実装
- 英語を用いたステークホルダーマネジメントおよび合意形成

■ ポジションの魅力
1. 経営視点でのプロダクト作り
- 単一機能のPMではなく、複数プロダクトやグループ戦略全体を見渡す視座での意思決定経験が得られます。

2. あたらしい「経済圏」の実装
- 2,000万ユーザーという巨大なアセットを起点に、IDや金融プロダクトを接続し、次世代の社会インフラを構築するダイナ
ミズム。単なるプラットフォーム改善ではなく、新しい経済圏そのものを作る挑戦です。

3. グローバル × Web3 × AIにおける挑戦
- 最先端の技術と、国境を超えたコミュニティ運営が交差する、世界でも稀有な環境での挑戦です。

 

スキル・資格

必須スキル
- 構造化能力とステークホルダーマネジメント
- 複雑な事象を構造化し、経営陣と共通言語で議論・合意形成できる能力
- ビジネス（事業収益・戦略）とプロダクト（UX・技術）のバランスを考慮した意思決定経験
- プロダクトマネジメントの実務経験
- 大規模toCサービスやプラットフォームにおける、ステークホルダーを巻き込んだグロース・改善経験
- 英語力
- 議論や交渉ができるレベルの英語コミュニケーション能力（テキスト/会話）
- ※ 海外メンバーとの協業が日常的に発生するため
- エンタメ・IP領域へのリスペクトと情熱
- アニメ・マンガ等のコンテンツや、それを支えるファン/クリエイターへの深い理解と愛

歓迎スキル
- 複数プロダクト/事業の横断的なマネジメント経験
- グローバルプロダクトの企画・運営経験
- コミュニティ運営やトークノミクス設計への知見

会社説明
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