
【フルリモート可】エンジニアリングマネージャー＠国内HRSaaS企業

エンジニアリングマネージャー＠国内HRSaaS企業

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1581659  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1400万円

更新⽇
2026年03⽉09⽇ 11:25

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

事業成⻑に向けた開発組織づくりとプロダクト推進を担うポジションです。
技術負債の解消、新機能開発、育成・組織開発など多⾯的にリードします。

企業情報

国内の⼈材マネジメントSaaSを展開するテクノロジー企業
マルチデータを活⽤した⼈材情報プラットフォームを提供
第⼆創業期にあり、⾮連続な成⻑を⽬指す変⾰フェーズ
研究開発やAI活⽤、⼈的資本領域の認証取得など実績多数

職務内容

事業戦略を実現するための組織設計、開発プロセス改善、技術負債解消施策の推進
プロジェクト管理（リソース調整、関連部署との連携、スケジュール管理）
ピープルマネジメント（1on1、評価、キャリア⽀援、採⽤活動 など）

条件・待遇

完全フレックス・リモート活⽤など柔軟な働き⽅制度
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


勉強会・研修・異動希望制度・副業推奨などキャリア形成を⽀援
⾃社SaaSの成⻑に直結する役割で事業インパクトが⼤きい

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yoshiki
Yamada at +81 3 6832 8631.

スキル・資格

エンジニアリングマネジメントまたは開発PMとして概ね数年以上の経験
アジャイル/スクラムなどの開発プロセス経験
Webアプリケーション設計・開発に関する説明ができる知識
判断⼒・意思決定⼒、社内外との調整経験

会社説明

・国内の⼈材マネジメントSaaSを展開するテクノロジー企業
・マルチデータを活⽤した⼈材情報プラットフォームを提供
・第⼆創業期にあり、⾮連続な成⻑を⽬指す変⾰フェーズ
・研究開発やAI活⽤、⼈的資本領域の認証取得など実績多数
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