
ベトナム駐在｜⽇系物流企業勤務 現地法⼈の【経営責任者】※次期拠点⻑候補

海外物流拠点の経営責任者候補！駐在後は⽇本勤務も可能

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1581627  

業種
物流・倉庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, バリアブンタウ

給与
600万円 ~ 800万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8：30〜17：30

休⽇・休暇
休⽇：⼟⽇祝休み（週休⼆⽇） 有給休暇：ベトナム労働法に基づき⽀給

更新⽇
2026年03⽉22⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

ご紹介先は、⽇本国内で物流事業を展開してきた企業グループです。安定した事業基盤を背景に、現在は海外展開を進めて
います。
募集先となるベトナム現地法⼈では、倉庫運営や通関・フォワーディングなどの物流サービスを提供し、⽇系企業を中⼼に
事業拡⼤を図っています。
事業成⻑に伴い、現地法⼈の経営管理および組織体制の強化が重要な課題となっており、⽇本本社と連携しながら現地事業
を統括できる⼈材が求められています。
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この度、ベトナム現地法⼈の経営体制強化を背景に、経営責任者（次期拠点⻑候補）ポジションを採⽤いたします。

【仕事内容】 

ベトナム現地法⼈（物流）における経営責任者として以下の業務をお任せします。

■ 現地法⼈の統括と経営管理
・事業計画の策定・実⾏と収益管理
・⽇本本社への業績報告・戦略共有

■ ⼈材マネジメント
・現地スタッフ（10〜20名）の採⽤・育成・評価
・⽇本語・英語を活かしたチーム運営
・業務フロー改善・組織作り

■ 物流オペレーション統括
・倉庫運営、通関・フォワーディング管理
・現場課題の抽出と改善

■ 顧客折衝・関係構築
・⽇系取引先との商談・交渉・関係強化
・現地パートナー企業との調整対応

※駐在期間は原則1年程度（業績に応じて変更可能）。
※駐在後は⽇本拠点での勤務（フルリモートも可／⽉1回程度ベトナム出張あり）もあります。

【勤務地】ベトナム南部 バリアブンタウ

【給与】
年俸：600万円〜800万円（税引前）
※ご経験・能⼒を考慮のうえ、⾯接を通じて決定いたします。
※試⽤期間：90⽇間（期間中も給与条件に変更はありません）

【昇給・賞与】
昇給：業績次第で決定
賞与：年収に含む

【福利厚⽣】
社会保険・海外保険加⼊
航空券⽀給（規定あり）
ビザ／就労許可関連サポートあり

【諸⼿当】
アパート⼿当：会社全額負担
※その他、企業規定に基づく各種⼿当⽀給あり。

スキル・資格

【必須条件】
・倉庫・通関・フォワーディング等、物流業務の実務経験
・海外拠点や部⾨のマネジメント経験
・英語（業務レベル：コミュニケーションが円滑に取れるレベル）
・ベトナムでの駐在・⼆拠点勤務が可能な⽅

【歓迎条件】
・ベトナムでの就業・駐在経験
・拠点⻑、事業責任者の経験
・多国籍・多⾔語環境での組織運営経験

会社説明
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