
Retail Training Manager リテールトレーニングマネージャー（⾼級時計・ジュエリー）

Luxury watches & jewelry brand

募集職種

⼈材紹介会社
スペシャライズドグループ株式会社

求⼈ID
1581587  

業種
⼩売  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年03⽉06⽇ 17:46

応募締切⽇
2026年03⽉16⽇  

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Retail Training Manager | Luxury Watches & Jewelry ⼩売トレーニングマネージャー | ⾼級時計とジュエリー

Our client, a prestigious company in the luxury watch and jewelry industry, is seeking a Retail Training Manager in Tokyo.
This role offers the opportunity to enhance brand image and credibility through strategic training initiatives, aligning with
global strategies to maximize sales and profit.

弊社のクライアントは、⾼級時計とジュエリー業界で名⾼い企業です。東京にて、⼩売トレーニングマネージャーを募集し
ています。この役割を通じて、ブランドイメージと信⽤を⾼める戦略的なトレーニングを実施し、グローバル戦略と連携し
て売上と利益の最⼤化を図ることができます。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-34951


主な業務内容：

地域およびローカル向けのトレーニングプログラムの企画・開発
グローバルなトレーニング内容を⽇本⽂化に適合させる
ブランドおよび製品知識に関するセールストレーニングの実施
eラーニングデータベースの管理とユーザーエンゲージメントの向上
社内外トレーナーとのトレーニングイベントの調整
トレーニング効果の評価と本社への報告
ブティックマネージャーと連携したKPI分析

応募資格：

3〜5年のトレーニング経験
⼩売またはサービス業界での経験
⽇本語が堪能でビジネスレベルの英語⼒
⾼級⼩売でのトレーナー経験
トレーニングプランニングに関する知識
eラーニングプラットフォームの経験
LMSなどのトレーニングツールの経験
優れたコーチングおよびメンタリングスキル
トレーニング内容をローカル⽂化に適応させる能⼒

会社説明
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