
シンガポール カントリーマネージャー候補 家事代行と宅配食事サービス

募集職種

人材紹介会社
株式会社PROGRE

採用企業名
家事代行と宅配食事サービスを展開する企業  

求人ID
1579610  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中小企業 (従業員300名以下)  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
シンガポール

給与
900万円 ~ 1200万円

勤務時間
・フレックスタイム制 　*コアタイム：12:00～16:00

更新日
2026年05月16日 18:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
流暢  

その他言語
中国語： 北京語

最終学歴
高等学校卒  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

シンガポールで実施した実証実験では高い評価をいただき、現在は同国への本格進出に向けて準備を進めています。

今後はシンガポールを起点に、他国での実証や展開も視野に入れており、少数精鋭のグローバル事業開発チームにて、新た
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な仲間を迎えることとなりました。
新市場での検証から立ち上げ、安定運営、拠点拡大までを一貫してリードできる実行力と柔軟性を備えた方を求めていま
す。

■職務概要
当社の海外展開において、新規事業の実証・立ち上げ・運営を一貫して推進いただくポジションです。
ローカル市場への深い理解と、日本本社との連携を通じて、現地に根ざした持続可能なビジネスの構築を担っていただきま
す。

■主な業務内容
まずは、シンガポールの立ち上げに関する業務をお任せします。
・KPI（売上、利益、NPSなど）のモニタリングと改善策の立案
・現地チームとの連携およびオペレーション管理
・顧客対応や品質管理体制の整備
・拠点拡大や他国展開に向けた戦略の立案・実行

その後、他国での事業展開に向けたプロジェクトリードを実証〜運営フェーズまで担当いただきます。
【実証フェーズ】
・現地市場や競合の調査、戦略仮説の立案
・小規模な検証プロジェクト（PoC）の設計・運営
・現地パートナーとの折衝、契約支援、実証スキーム設計
・顧客フィードバックやデータの収集・分析

【立ち上げフェーズ】
・事業モデルおよび収益スキームの設計
・法人設立、ライセンス取得、契約交渉の推進
・初期メンバーの採用・育成と組織体制の構築
・サービスの現地向け最終調整とローンチマネジメント

【運営フェーズ】
・KPI（売上、利益、NPSなど）のモニタリングと改善策の立案
・現地チームとの連携およびオペレーション管理
・顧客対応や品質管理体制の整備
・拠点拡大や他国展開に向けた戦略の立案・実行

スキル・資格

必須スキル

・当社のミッション「あらゆる家庭から義務をなくす」に共感いただける方
・海外市場（特に東南アジア・中国）における事業開発もしくは立ち上げ経験（3年以上）
・プロジェクトマネジメントの実務経験
・ビジネスレベルの英語力（TOEIC 850点相当以上）
・海外常駐（半年〜数年単位）が可能な方

歓迎スキル

・多国籍メンバーと協働したチームでの実務経験
・下記、いずれかのご経験
　・食品、消費財、サービス業界での就業経験
　・現地パートナーとのJV、M&A、ライセンス交渉などの実務経験
　・中国語などの多言語スキル

会社説明
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