
インフラ導⼊チームリーダー (グローバル⾦融機関：週４⽇在宅勤務制度あり）

グループ全体のクラウド導⼊を⽀えるコアメンバーとして、最先端の技術環境に関与

募集職種

⼈材紹介会社
スキルハウス・スタッフィング・ソリューションズ 株式会社

採⽤企業名
グローバル⾦融機関  

求⼈ID
1579532  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1400万円

勤務時間
8:40-17:40

休⽇・休暇
weekend, National Holidays, Year-end and New Year Holiday etc

更新⽇
2026年03⽉06⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバル⾦融サービスグループは、バイリンガルのインフラ導⼊チームリーダー（ウェルスマネジメント領域）を募集し
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グローバル⾦融サービスグループは、バイリンガルのインフラ導⼊チームリーダー（ウェルスマネジメント領域）を募集し
ています。グループ各社のインフラを担当する⽇本のCloud Operationsチームにおいて、パブリッククラウド導⼊戦略を
リードするポジションです。

業務詳細
- 国内外の経験豊富なインフラエンジニアチームのリーダーとしてマネジメントを⾏う
- ⾃動化やSRE（Site Reliability Engineering）プラクティスを導⼊し、アプリ開発環境の近代化と信頼性の向上を推進
- クラウドに関するSME（Subject Matter Expert）として、ユーザー部⾨との連携・⽀援を⾏う
- 多様なユースケースと利⽤モデルに対して、クラウド活⽤のベストプラクティスを推進
- インフラ導⼊や共通業務の⾃動化に向けて、IaC（Infrastructure as Code）やスクリプトの開発・保守を実施
- 障害発⽣時には迅速に対応し、関係者を巻き込みながら原因調査と解決に向けたリードを⾏う
- オンプレミスおよびクラウドにまたがるハイブリッド環境での業務対応
- チームメンバー、マネジメント、他部⾨との効果的な連携・協働を実施

ポジションの魅⼒
- グループ全体のクラウド導⼊を⽀えるコアメンバーとして、最先端の技術環境に関与できます
- 標準化・⾃動化を志向し、クラウド技術の深い知⾒とチームマネジメントスキルを活かしたい⽅に最適
- 5名以上のエンジニアチームを牽引するリーダー職としてキャリアを築けるチャンス

スキル・資格

- 5〜9年程度のITインフラ経験（オンプレ／パブリッククラウド（特にAWS））
- Terraform、CloudFormation、Ansibleなどによる⾃動化・インフラ構築経験
- PythonやAnsibleを⽤いたクラウドAPI連携・⾃動化の実務経験
- TerraformおよびTerraform Enterpriseを活⽤したIACの設計・運⽤経験
- Git（コード管理）、Jira（プロジェクト管理）、ServiceNow（チケット管理）、GitOps等の利⽤経験

会社説明
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