
国際税務課マネージャー候補

⽇系⼤⼿IT企業での募集です。 税務のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⽇系⼤⼿IT企業  

求⼈ID
1578856  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1500万円

勤務時間
09:00 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 慶弔休暇 育児・介護休暇
…

更新⽇
2026年02⽉19⽇ 16:43

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2251757】
国際税務課では、1.タックスコンプライアンスの遵守 2.タックスプランニングの企画・実⾏ 3.タックスガバナンスの強
化をミッションとしており、ミッション実⾏のためには海外⼦会社と密な連携が求められ、以下のような業務を⾏います。

＜コンプライス＞
・本社連結決算における各海外⼦会社のTax Provisionの確認
・本邦タックスヘイブン対策税制のコンプライアンス
・Pillar 2の対応
・BEPS⽂書作成のための情報収集及び作成（ローカルファイル、マスターファイル、CbCRなど）
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・デジタルサービスに関する各国コンプライアンス対応
・各国租税条約の適⽤の対応
・税務調査対応、国税照会⽂書作成

＜プランニング＞
・海外会社の買収（ストラクチャーの検討、税務DDの結果に対する対応策の検討）・⽴上げ⽀援
・グローバル視点のタックスプランニングの企画・⽴案、経営層への提案
・策定したプランを実⾏する場合のプロジェクトマネジメント
・税制改正への対応⽅針の策定・実⾏

＜ガバナンス＞
・海外地域統括会社（シンガポール、アメリカ、ルクセンブルク）の税務チームとの連携
・移転価格の対応・⽂書化のマネジメント
・各海外⼦会社の税務ポジションの把握・税務調査サポート

＜キャリアを重ねることによって、獲得・構築可能性がある機会、知⾒、経験＞
・CFOなどマネージメントへのダイレクトレポーティングの機会
・グループ横断の税務ポリシーの確⽴、改善などグループ全体への貢献・関与
・税務部以外のバックオフィス、各事業部への税務トレーニングの企画・⽴案
・経済産業省・財務省・新経済連盟などの各団体との情報交換、税制への提⾔機会
・ネイティブメンバー、海外⼦会社担当者との英語でのコミュニケーション機会
・M A、資⾦調達、グループ内再編などトランザクションに係る税務ストラクチャーの検討

スキル・資格

必須要件：
・英語によるビジネスレベルのコミュニケーションスキル
・おおむね5年以上の国際税務経験（本邦タックスヘイブン対策税制や移転価格税制、海外税務調査等）
・社内外関係者と積極的なコミュニケーションができ、フットワークが軽い⽅（プランニングの段階では熟慮をすることも
ありますが、デスクワークばかりでなく、⾝軽に動いてたくさんの関係者と話をしながら仕事を進めて⾏く必要がありま
す）
・スピードの速い事業展開に⼾惑わない柔軟な姿勢
・前例に囚われず常に⾒直し・改善を⾏う姿勢

歓迎要件：
・誠実かつ謙虚であること
・⾃⼰研鑽ができること
・当社の税務担当は静的な相談相⼿、助⾔者ではなく、ビジネスを理解の上、アクティブな提案・実⾏ができなければなり
ません。そこに共感を持てる⽅は⼤歓迎です。

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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