
【福岡・博多/オフィス勤務】 Design Specialist デザイン職/ ⽇本ブランドの海外販促/ 年
休125⽇

Expand in-house brand 「Wazakura Japan」

募集職種

採⽤企業名
スリーアール株式会社

求⼈ID
1578412  

業種
総合商社  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
福岡県, 福岡市博多区

給与
350万円 ~ 550万円

勤務時間
09:00〜18:00

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇祝）

更新⽇
2026年03⽉13⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
基礎会話レベル  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫

海外展開する⾃社商品の販促物デザイン制作全般を担当
英語を活かし⽇本ブランドの海外販促戦略に深く関われる
AI等の最新技術を活⽤し新しい表現や施策に挑戦できる
年休125⽇・残業ほぼ無、服装⾃由で私⽣活と両⽴しやすい

【業務内容】
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⽇本製品を海外へ展開する事業部にて、⾃社商品の販促物（デジタル・印刷物）のデザイン制作全般をお任せします。
英語を⽤いた社内調整を⾏い、ブランド価値を世界に発信します。

デジタル・印刷物（SNS、Web、メール等）のデザイン制作
パッケージ、カタログ、販促物のビジュアル制作
ブランドトーンの統⼀・管理、写真・画像の選定および編集
イラスト、インフォグラフィック制作、動画編集の補助
Shopifyストアの更新・管理、クラウドファンディング等のデザイン
社内スタッフとの英語を⽤いた打ち合わせ
（業務変更範囲：当社の指定する業務）

■配属先情報：
10名在籍（幅広い層が活躍中）

■当社について：
当社は、パソコン周辺機器を初めとして、幅広い商品を開発・販売している総合メーカーです。スリーアールのスタートは
2001年5⽉、⾃社で開発したハードディスク切替装置の販売からでした。アジアの⽞関⼝と⾔われる福岡市に本社を構え、
⽇本国内のほか、中国、韓国、東南アジア等で事業を展開しています。
当社の強みは商品企画⼒と開発⼒、そしてスピード。総合メーカーとして中国に⾃社⼯場や提携⼯場を有し、開発から製造
までを短期間で提供することが可能。独創性あふれる商品を企画し、短い時間でユーザー様へお届けしています。

＜社内環境について＞
スリーアール株式会社からエナジー事業を分社化した会社のため、まだ⼩規模な組織ですが、グループの安定基盤を下に堅
調に事業拡⼤しております。チャンスを求めて多⾓的に事業を⾏っており、ルーチンワークというよりは常に新しい業務・
領域にチャレンジし続けることが可能です。経営者の⽬線を⾝に付けたい⽅にはお勧めの環境があります！

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり、2ヶ⽉（変更無）

【給与】
想定年収：362万円〜507万円（⽉給制）
⽉給：￥250,000〜￥350,000（基本給￥250,000〜￥350,000を含む/⽉）
■賞与実績：年2回(7⽉,12⽉／平均実績2.5ヶ⽉分)

【就業時間】
09:00〜18:00（所定労働時間8時間、休憩60分）
■残業：あり 
※残業ほぼなし、プライベートとの両⽴がしやすい環境です。

【勤務地】
本社：福岡県 福岡市博多区 東光2-8-30 第⼀⾼光ビル2階
（就業場所の変更範囲：全国の当社拠点）
■アクセス： JR ⿅児島本線 博多駅 徒歩9分
■喫煙環境：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）
■転勤：なし
■リモートワーク：なし

【休⽇休暇】

年間休⽇125⽇ 
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝）
夏季5⽇
年末年始6⽇ 
その他（GW休暇（5⽇）/慶弔休暇）
有給休暇（10⽇〜）※有給1時間単位で取得可能

【待遇・福利厚⽣】

社会保険（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）  
通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）
残業⼿当（残業時間に応じて別途⽀給）
時短制度（⼀部従業員利⽤可）
⾃転⾞通勤可（全従業員利⽤可）
服装⾃由（全従業員利⽤可）
出産・育児⽀援制度（全従業員利⽤可）
産前産後休暇、育児休暇 ※取得・復職実績あり
資格取得⽀援制度（全従業員利⽤可）
研修⽀援制度（全従業員利⽤可）
退職⾦有 
定年65歳（再雇⽤制度現状無し）

スキル・資格

【必須要件】

グラフィック・ブランドデザイン経験3年以上
Adobe Creative Suiteの使⽤経験
ビジネスレベルの英語⼒(実務経験必須)
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【歓迎要件】

楽天やAmazonのLP制作経験

【求める⼈物像】

新しい技術やAI活⽤に前向きで、スピードと品質のバランスを意識して取り組める⽅

【選考について】
選考過程でポートフォリオの提出が必須となります。また、⾯接はすべて英語で実施されます。

採⽤⼈数：1名 
筆記試験：あり、その他（WEB適性検査）
⾯接回数：2回程度（⽬安） 

会社説明
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