
【TA×研修】バイリンガルTADスペシャリスト（本社⼈事）＠東京

【TA×研修】バイリンガルTADスペシャリスト（本社⼈事）＠東京

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1578396  

業種
銀⾏・信託銀⾏・信⽤⾦庫  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 800万円

更新⽇
2026年02⽉18⽇ 17:09

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

⽇本本社のHR TADチームの⼀員として、オフィスおよび店舗ポジションの採⽤を中⼼に、研修・⼈材開発や採⽤プロセス
のデジタル化を推進していただく役割です。
現場（店舗）と本社、さらに海外本社をつなぎながら、データに基づく採⽤・育成施策で組織の成⻑を⽀えるポジションで
す。

企業情報

世界各国に店舗を展開する⼤⼿グローバルファッション・アパレル⼩売企業です。
⽇本法⼈本社のHR部⾨にて、Talent Acquisition & Development機能を担うチームでの採⽤となります。トレンドに敏感な
ビジネスを⽀えるべく、採⽤活動や研修をデジタル化しながら継続的にアップデートしている環境です。

職務内容

タレントアクイジション（メイン業務、⽇本語と英語使⽤）
トレーニング・⼈材開発：Store Hiring担当やTraining & Development担当との連携
アドミニストレーション／リスクマネジメント（⽇本語と英語使⽤）
他のHR機能との連携やデジタルイノベーション
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇

グローバルファッションブランド本社のHRとして、採⽤と研修の両⾯からビジネスに貢献できる
海外本社HRチームとの協働を通じて、英語⼒・グローバルコミュニケーション⼒を⾼められる
データドリブンな採⽤・研修運営の中で、数字・分析スキルやプロジェクトマネジメント⼒を磨ける
⼈材開発・HRBP・⼈事企画など、HR内でのキャリアパスの可能性も広がる
ファッション・リテール業界ならではのスピード感と、フラットでオープンなカルチャー

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

スキル・資格

流ちょうな⽇本語とビジネスレベルの英語（メール・ミーティング・レポートに使⽤）
⼈事・採⽤関連の実務経験（中途採⽤・新卒採⽤いずれも歓迎／オフィス職・本社ポジションの採⽤経験がある⽅尚
可）
⼤量データの取り扱い経験（例：VLOOKUP、ピボットテーブル、SUMIF関数など）があれば尚可
⼤⼿⼩売・アパレル・消費財業界での⼈事／採⽤経験やトレーニング運営にかかわる経験があれば尚可

会社説明

世界各国に店舗を展開する⼤⼿グローバルファッション・アパレル⼩売企業です。
⽇本法⼈本社のHR部⾨にて、Talent Acquisition & Development機能を担うチームでの採⽤となります。トレンドに敏感な
ビジネスを⽀えるべく、採⽤活動や研修をデジタル化しながら継続的にアップデートしている環境です。
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