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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1578329  

業種
⽣命保険・損害保険  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
700万円 ~ 1100万円

更新⽇
2026年02⽉18⽇ 09:44

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

グローバル保険グループの⽇本法⼈にて、間接購買カテゴリーの調達戦略およびベンダーマネジメントをリードするスペ
シャリストを募集しています。

企業情報

クライアントは、グローバルに展開する保険・⾦融サービスグループの⽇本法⼈。豊富なリスクマネジメント知識とデジタ
ル技術を駆使し、法⼈・個⼈双⽅に最適な保険ソリューションを提供しています。

職務内容

間接購買カテゴリー（例：マーケティング、⼈事、施設管理、セキュリティなど）における戦略的ソーシング活動の
企画・実⾏
ビジネス部⾨・法務・契約管理チームとの協働による、最適な調達戦略・契約条件の策定と交渉推進
サプライヤー選定、RFP（提案依頼書）作成、コスト分析、ベンダー評価などのエンドツーエンドの調達プロセス管
理
関係部⾨との強固なパートナーシップを築き、調達ガイドラインや倫理基準の遵守を徹底
継続的な品質向上・コスト最適化・プロセス改善の推進
ベンダーのパフォーマンスモニタリングおよび改善策の提案
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https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇

グローバルな保険グループの⽇本拠点で、購買戦略・交渉・ガバナンスを主導できる裁量の⼤きなポジション
海外本社や各国拠点との連携を通じて、グローバルスタンダードのソーシングスキルと戦略思考を磨ける環境
戦略的思考・分析⼒・交渉⼒をバランスよく発揮しながら、ビジネス成果を直接的に⽣み出せるやりがい
フレックス勤務・週1回の在宅勤務など、柔軟で働きやすいワークスタイル
経験とスキルに応じて最⼤年収1,100万円程度まで検討可能な報酬レンジ

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

5年以上の戦略的購買・ソーシング経験を持ち、間接購買カテゴリーの知⾒がある⽅
英語（ビジネスレベル）と⽇本語（ネイティブレベル）での⾼いコミュニケーション能⼒

会社説明

クライアントは、グローバルに展開する保険・⾦融サービスグループの⽇本法⼈。豊富なリスクマネジメント知識とデジタ
ル技術を駆使し、法⼈・個⼈双⽅に最適な保険ソリューションを提供しています。
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