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募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1578276  

業種
⼩売  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1000万円

更新⽇
2026年02⽉17⽇ 20:16

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、全国の新規出店・店舗改装を⽀える店舗開発資材の調達・物流オペレーションを担う重要な役割です。調
達戦略から3PL管理、プロセス構築まで幅広く関与し、ブランド体験の質を裏側から⽀えることができます。

企業情報

クライアントは、国内外で⾼いブランド⼒を誇るグローバルコンシューマービジネス企業です。強い理念と顧客体験を軸
に、店舗・⼈・オペレーションすべての品質にこだわりながら成⻑を続けており、部⾨横断での協働や挑戦を後押しするカ
ルチャーが根付いています。

職務内容

新規出店・店舗改装に伴う資材調達、発注、配送オペレーションの構築・運⽤
店舗開発資材に関するサプライヤーおよび3PL（物流委託先）の管理・関係構築
価格交渉、納期管理、品質・コスト・リードタイム最適化の推進
出店・改装計画に基づく社内プロセス整備およびシステム関連プロジェクトへの参画
複数部⾨（店舗開発、物流、品質、IT 等）と連携したプロジェクト推進
店舗で働くパートナーや顧客体験を⾼めるための新規アイテム・仕組みの導⼊
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条件・待遇

年収 600万〜1,000万円（経験・スキルに応じて決定）
フレックスタイム制による柔軟な働き⽅
全国規模の出店・改装に関わるダイナミックな調達経験
調達×物流×店舗開発を横断する、希少性の⾼いキャリアパス
年2回の賞与・年1回の給与改定・インセンティブ制度あり
RSU（株式報酬）や確定拠出年⾦など、⻑期視点の報酬設計
社員割引や⾃⼰研修⽀援など、独⾃性のある福利厚⽣
安定した企業基盤と、挑戦を歓迎するオープンな企業⽂化

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

スキル・資格

調達・サプライチェーン領域で3年以上の実務経験をお持ちの⽅
調達BPRや業務改⾰を通じて、コスト削減・リードタイム短縮を実現した経験
ビジネスレベルの英語と⽇本語⼒

会社説明

クライアントは、国内外で⾼いブランド⼒を誇るグローバルコンシューマービジネス企業です。強い理念と顧客体験を軸
に、店舗・⼈・オペレーションすべての品質にこだわりながら成⻑を続けており、部⾨横断での協働や挑戦を後押しするカ
ルチャーが根付いています。
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