
【内製化推進 × コアメンバー】アプリケーションエンジニア｜クラウド・AI活⽤

【内製化推進 × コアメンバー】アプリケーションエンジニア｜クラウド・AI活⽤

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1578262  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2026年02⽉17⽇ 18:33

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

急成⻑コンサルで⽴ち上げ中のエンジニア組織のコアメンバーとして、プライム案件の設計〜開発〜テストまでを担当し、
内製化や技術基盤づくりに関わるポジションです。

Client Details

急成⻑を続ける総合コンサルティングファームとして、戦略・DX・⼈材領域を中⼼に幅広い企業変⾰を⽀援してきまし
た。現在、外注していた開発を内製化へシフトし、エンジニア組織をスピード感を持って⽴ち上げ中です。

⽴ち上げフェーズならではの裁量と柔軟性があり、技術選定や開発標準、チームづくりまで携われるマネジメントしやすい
環境が整っています。急成⻑企業ならではのスピードと、コンサルティングファームのプロフェッショナルな⽂化を掛け合
わせ、技術と事業の両⾯で⼤きな成⻑機会を提供しています。

Description
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Description

・⼀次請け（100％プライム）のシステム開発案件に参画し、要件定義〜設計〜開発〜テスト〜運⽤まで⼀連の⼯程
を担当
・外注していた開発領域を 内製化 するための体制構築・技術基盤づくり
・Java／Python／C#／JavaScript などを⽤いたアプリケーション開発
・クラウド（AWS／Azure）やAIなど、最新技術を活⽤したシステム開発
・エンジニア組織の 0→1⽴ち上げメンバー として、技術選定・開発標準化に関与
・プロジェクトの品質担保、レビュー、改善提案
・顧客の業務課題を理解したうえでの技術提案・追加開発の企画
・将来的には、メンバー育成や技術的リーダーシップも発揮できる環境

Job Offer

フレックスタイム制度（コアタイム 10:00〜15:00）
週3出社のハイブリッド勤務（働きやすい環境づくりを推進）
業績連動賞与あり（年2回：2⽉・8⽉）
通勤交通費⽀給
社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険）
オフィスは紀尾井町（東京ガーデンテラス）でアクセス良好
成⻑⽀援制度（能⼒開発・新規事業参画などの機会あり）
CxO育成を前提としたキャリア⽀援制度
チームでプロジェクトを進めるための働きやすいコミュニケーション環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Angelina
Della Rosa on +81366276119.

スキル・資格

・システム開発経験 2年以上（必須）
・詳細設計・製造・単体試験が⾃⾛できること
・Java / Python / C# / JavaScript のいずれかの経験
・N1をお持ちの⽅、⽇本語がネイティブな⽅

会社説明

戦略・DX・テクノロジー領域を軸に急成⻑を続ける総合コンサルティングファームです。アジア太平洋急成⻑企業ランキ
ング（Management Consulting部⾨）で3年連続⽇本1位を獲得し、Forbes500・Nikkei225企業など⼤⼿の変⾰プロジェクト
を100％プライムで⼿がけています。
現在、これまで外部パートナーに委託していた開発領域を 本格的に内製化 するフェーズに⼊り、エンジニア組織を スピー
ド感をもって⽴ち上げ中。技術基盤の整備、開発標準の策定、チームづくりなど"0→1"の⼟台づくりに携われる、⾮常に貴
重なタイミングです。
今回募集するアプリケーションエンジニアは、⼀次請け（100％プライム）のシステム開発において、要件定義〜設計〜開
発〜テストまで⼀連の⼯程を担当しながら、内製化を進めるコアメンバーとして活躍いただきます。クラウドやAIなど最新
技術を活⽤し、最適な技術選定ができる⾃由度の⾼い環境が整っています。
また、当社はチームで動く⽂化が根づいており、マネジメントしやすい体制づくりを進めています。週3出社＋フレックス
で働きやすさを確保しつつ、裁量とスピード感を両⽴できる点も魅⼒です。
「内製化を推進したい」「スピード感ある組織づくりに関わりたい」「技術と事業のどちらにも強くなりたい」 という⽅
にとって、圧倒的に成⻑できる環境です。
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