
韓国語／社内SE（ネットワーク管理・インフラ管理） 【シミュレーションゴルフ最⼤⼿
／年間休⽇125⽇】

シミュレーションゴルフのリーディングカンパニーにて、社内SEを募集します。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社グローバルリーフ

求⼈ID
1578212  

業種
その他（メーカー）  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

給与
550万円 ~ 700万円

時給
想定年収：550万円〜700万円（⽉給制） ※残業⼿当は別途⽀給となります。 ※インセンティブ制度あり（年1回）

勤務時間
フレックスタイム制（標準労働時間／8時間） ■標準的な勤務例：9時30分〜18時30分 ■コアタイム：10時30分〜17時30
分

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制(⼟・⽇)、祝⽇、有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇 ※年間休⽇125⽇

更新⽇
2026年02⽉17⽇ 14:38

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
韓国語 - ビジネス会話レベル

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
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https://www.careercross.com/company/detail-378524


⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【業務概要】
シミュレーションゴルフのリーディングカンパニーにて、社内インフラ管理の担当者を募集します。韓国親会社とのやり取
りなどで韓国語を使⽤するため、韓国語が活かせる環境です。

【具体的な業務内容】
■社内ネットワーク・サーバー・PC環境の構築・運⽤・保守
■社員PC・スマートフォンのキッティング、管理
■社内システム（メール、ファイルサーバー、クラウド等）の運⽤管理
■IT機器・ソフトウェアの選定、導⼊、資産管理
■社員からのIT関連問い合わせ対応（ヘルプデスク）
■セキュリティ対策（ウイルス対策、アクセス管理 等）
■ベンダーとの折衝・管理

【オススメポイント】
■新型コロナウィルスの流⾏により、3密を避ける業態のため、売上が急拡⼤しております。飲⾷業などからの業態転換も増
えており、今後も成⻑が期待できる企業です。
■ノー残業デイ（毎週⽔曜⽇）や、ファミリーデイ（毎⽉第3⾦曜⽇：6時間勤務）を導⼊しており、働きやすい環境が整っ
ているため安⼼して働けます。

【募集背景】
⽋員のため

スキル・資格

【必須スキル/経験】
■社内SE・社内インフラ・社内ネットーワーク等の管理経験3年以上
■韓国語：ビジネスレベル
■⽇本語：ビジネスレベル

会社説明
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