
マーケットセグメントリーダー （グローバルマーケティング職）

【半導体事業】グローバル市場で新製品開発と事業成長を牽引

募集職種

採用企業名
Qnityジャパン

支社・支店
EKC アドバンスド・エレクトロニクス2ジャパン(株)　※HDマイクロシステムズ株式会社へ出向  

求人ID
1578188  

部署名
Semiconductor Solutions  

業種
電気・電子・半導体  

会社の種類
大手企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国人の割合
外国人 少数

雇用形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

最寄駅
丸の内線、　新宿駅

給与
900万円 ~ 1400万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

勤務時間
9:00 - 17:30 ※フレックスタイム制（コアタイム11:00-15:00）または裁量労働制/管理職での採用

休日・休暇
土曜、日曜、祝日、年末年始、創立記念日、年次有給休暇、特別有給休暇（冠婚葬祭等）、私傷病休暇、育児休暇、介護
休暇

更新日
2026年05月25日 04:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使用比率: 50％程度)  

日本語レベル
流暢  
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https://www.careercross.com/company/detail-562462


最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可が必要です  

募集要項

＼本ポジションの魅力／
� ️グローバル規模でビジネスを動かす大きな裁量
� ️市場戦略、製品開発、ブランド戦略など幅広く担当できるポジション
� ️新規製品開発からブランド強化まで、一連のマーケティング活動の中心として活躍可能
� ️半導体・材料領域の最前線に携われるダイナミックな環境

【企業概要】
今回、Qnityとレゾナックによるジョイントベンチャー企業であるHD MicroSystems（HDM）にて、マーケットセグメント
リーダー (Market Segment Leader) のポジションを採用することになりました。

HDマイクロシステムズは、半導体・電子材料分野で世界トップクラスの技術力と製品ポートフォリオを持ち、グローバル
顧客から高い信頼を得ています。革新的な材料開発と確かな品質で市場をリードし続けている当社で、あなたの経験を活か
しませんか？

【募集背景】
事業拡大および市場シェア強化のため、担当セグメントのビジネス成長をリードいただけるマーケットセグメントリーダー
を新たに募集します。戦略立案から製品開発、ブランド強化まで幅広い領域に携われる、非常に裁量の大きいポジションで
す。

【仕事内容】
マーケットセグメントリーダーとして、以下の業務をお任せします。

■ 戦略立案・推進
・担当市場の売上・利益最大化に向けた事業戦略の策定
・市場・顧客動向、競合分析に基づいたビジネスチャンスの創出

■ 新製品開発のリード
・Product Commercialization Framework（PCF） に基づく新製品開発プロジェクトの推進
・顧客要求を反映した製品コンセプト立案およびロードマップ策定

■ ビジネスプロセス改善
・グローバル組織における業務プロセスの最適化
・効率化・品質向上に向けた改善施策の企画・実行

■ マーケティング・ブランド強化
・HDMブランド価値向上につながるマーケティング・コミュニケーション施策の企画
・製品訴求、展示会、プロモーション等の企画立案

 

【勤務地】
HDマイクロシステムズ　東京オフィス
160-0022
東京都新宿区新宿４丁目１番６号
リモートは週1日まで可。ただし試用期間終了後。

【給与】
年収950～1400万

経験・能力を考慮して決定します。
上記年収は「基本給＋業績連動型変動賞与」です。業績連動型変動賞与を除いた「基本年収」は年収800～1200万円
を想定しています（ただしご経験によります）
業績連動型変動賞与：原則年1回、翌年3月。原則個人のパフォーマンス及び事業部の業績によって変動します。

【勤務時間詳細】

標準的な所定労働時間：9:00-17:30
フレックスタイム制度あり。コアタイム11:00～15:00
裁量労働制が適用された場合はフレックスタイムは適用されず、8時間働いたものとみなされます。この場合、別途
「裁量手当」が支給されます。

【休日休暇】

土曜、日曜、祝日、年末年始、創立記念日
年次有給休暇
特別有給休暇（冠婚葬祭等）
私傷病休暇
育児休暇
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介護休暇
生理休暇　　　等

【待遇・福利厚生】

契約期間：期間の定め無
昇給：原則として 年1回・翌年3月
通勤費：公的交通機関定期券・ガソリン代1ヶ月分（就業規則に基づき）
福利厚生制度：社会・労働保険、退職金制度（企業型確定拠出年金）、災害・障害補償制度、健康管理諸施策（健康
診断、エンプロイー・アシスタンス・プログラム、24時間健康相談）等

スキル・資格

■応募要件

大卒以上。化学、半導体、マーケティングなどの分野は歓迎
市場戦略・マーケットセグメント管理の実務経験
データ分析に基づく意思決定能力
関係構築力、コミュニケーション能力
新製品立ち上げや業務改善プロジェクトの推進経験

■歓迎スキル・経験

MBA保持者
セールス経験
グローバル環境での業務経験

会社説明
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