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募集職種

人材紹介会社
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

求人ID
1577523  

業種
SIer・システムインテグレーター  

雇用形態
正社員  

勤務地
ベトナム

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
勤務時間:7:50-16:50 

休日・休暇
土日祝 (日本とベトナム双方の祝日を適用)

更新日
2026年06月16日 14:01

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
日常会話レベル (英語使用比率: 25％程度)  

日本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
大学卒： 学士号  

現在のビザ
日本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【募集概要】 

■ポジション名■ 

【海外勤務】 プロジェクトマネージャー 

■職務内容■ 

・日系顧客の要件定義や基本設計などを実施 

・ベトナム人のBrSE・PMと連携して開発作業をサポート 

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/company/detail-330489


・事業拡大に向けてエンジニアによる営業活動も行っており、興味や経験があれば提案などの業務も可能 

・コンサルティング、組織管理など ※キャリアプランに応じて相談

 

■応募要件■ 

・プログラム開発ができる、または過去にシステム開発を実施した経験があること（必須 

・詳細設計、テストやデータベースに関する作業の実施経験があること 

・顧客から業務要件を聞いて、上流工程作業を実施したことがあること

 

■歓迎要件■ 

・プロジェクトのマネージャとして、品質や進捗を管理したことがあること（5名以上のプロジェクトで１件以上） 

・日本のお客様とスムーズな会話、雑談、交渉などができること 

・責任感を持って、業務に対応できること 

・海外生活に興味があり、生活環境変化に耐性があること

 

■オファー内容（勤務条件）■ 

想定給与:2,500USD – 3,600USD/月 (Gross) ※経験、能力により応相談 

勤務時間:7:50-16:50 

 

日本の祝日に合わせてベトナムの祝日以外に下記の休日を設定しております 

※2024年: 1/2, 4/29,7/15,10/14,12/31（5日間） 

※2025年: 7/21, 10/13,12/30,12/31 （4日間） 

※2026年: 1/2, 7/20, 12/31 （3日間）

 

■待遇・福利厚生■ 

・医療保険加入 

・会社規定のワクチン接種、健康診断 

・帰国時費用補助（往復で最大10万円） 

・通常の有給休暇に加え、夏季専用の有給休暇を3日付与、社員旅行休暇を付与 

 

■その他■ 

当社では、エンジニア一人ひとりとその家族が安心して働ける環境づくりとして、様々なイベントで一体感を大切にしてい
ます。 

 

- 年1回社員旅行（ご家族も参加可能） 

2023 年:タイ(2泊3日) 

2024 度:ニャチャン(２泊3日) 

2025 度:バンメトート (２泊3日) 
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- 会社のクラブへの参加: 卓球、水泳、サッカー、読書、e スポーツ(PES、AOE、CS、LOL) など 

- 毎月少なくとも1 回の従業員エンゲージメントイベント 

- 年間6 回のチームビルディングイベント(プロジェクトベースおよびセクションベース) 

- 休日出勤や残業はIT企業にしては少ないと考えています。アットホームながらも品質を追求する会社を目指しておりま
す。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

会社説明
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