
【タイ就職】⼯場⻑/チョンブリ勤務//シラチャー/特殊鋼株/⾃動⾞関連業界/⼤卒

海外での⼯場⻑経験豊富な⽅を募集しております！

募集職種

⼈材紹介会社
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

求⼈ID
1577403  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
タイ, シラチャー

給与
600万円 ~ 850万円

勤務時間
⽉曜〜⾦曜 08:00〜17:00（⼟曜⽇：⽉2回出勤あり ）

休⽇・休暇
⼟⽇、祝⽇

更新⽇
2026年02⽉08⽇ 20:18

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
エグゼクティブ・経営幹部レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

事業：
事業： 特殊鋼・特殊鋼加⼯品（磨棒、熱間・冷間鍛造品ほか）、その他の鉄鋼製品の商社です。
新素材の販売・輸出⼊、切断加⼯ 海外拠点における販売・輸出⼊・各種合弁事業 ⾃動⾞、建設機械、産業・電気機器メー
カー等の世界優良企業に向けて製品を提供中。
⽇本国内８拠点、海外11拠点にて事業を展開中（東南アジア、北⽶、中国、インド）

 

業務内容：
中期経営計画の作成と年度予算の策定と進捗確認、⼯場全般のマネジメント

⽣産計画の⽴案・実⾏：鉄鋼切断⼯程のスケジュール管理、納期遵守
品質管理・⼯程改善：製品の精度・品質基準の維持、改善活動の推進
業務効率化推進：業務プロセスの⾒直し・改善による効率向上、コスト削減の実施
安全管理：労働安全衛⽣の徹底、事故防⽌策の実施
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⼈材マネジメント：現場スタッフの教育・指導、チームビルディング
コスト管理：原材料・⼈件費・設備稼働の最適化による収益改善
設備管理：切断機械・搬送設備の保守点検、年間修繕費⽤、更新計画
経営層への報告：⽣産実績、課題、改善提案の定期報告、⼯場改善会議、実績会議、責任者 会議対応
不動産事業管理：不動産資産の運営・管理、収益性向上に向けた戦略的施策の推進
突発事項の対応：（例：⼯場建物の不具合、交通事故、事故対応など）

スキル・資格

【必須】

4年制⼤卒 または それ以上
5年以上の海外での鉄鋼を取り扱う⼯場または⾃動⾞関連業界でのマネジメント全般経験 （コスト・安全・品質・⽣
産管理や設備導⼊計画⽴案）
パソコンスキル（エクセル、ワード、パワーポイントなど）
英語：業務（社内コミュケーション・会議）での使⽤に問題ないレベル

 

【歓迎】

タイでの⼯場⻑経験者
タイ語：社内会話レベル
ISOの9001の知識がある⽅

 

【求める⼈物像】

リーダーシップを発揮し、現場をまとめられる⽅
改善意識が⾼く、⼯程効率化やコスト削減に積極的な⽅
安全意識を持ち、労働環境の整備に責任を持てる⽅
経営的視点を持ち、利益貢献を意識できる⽅

会社説明
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