
【海外営業リーダー候補】東⼤発の独⾃技術で世界へ！英語⼒を武器に数百億円規模の
海外共同開発をリード

東⼤発ディープテックを世界へ。英語⼒と「⾃ら学ぶ姿勢」で次世代医療を創る。

募集職種

採⽤企業名
ジェリクル株式会社

求⼈ID
1577365  

業種
その他（メディカル）  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, ⽂京区

最寄駅
丸の内線、 本郷三丁⽬駅

給与
400万円 ~ 800万円

勤務時間
10:00 ~ 19:00（休憩時間 60分）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟⽇）

更新⽇
2026年02⽉16⽇ 15:41

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
•    独⾃ゲル技術を武器に、海外医療メーカーへ提案し共同開発契約を推進
•    数百億円規模の⼤型案件に関わり、世界の医療を変える最前線に⽴てる
•    専⾨知識ゼロからでも学び、英語⼒と⾃⾛⼒で事業成⻑を牽引できる
•    東⼤発スタートアップで裁量⼤きく、海外展開をリードできる環境
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【業務内容】
東⼤発の独⾃ゲル技術(テトラゲル)を世界中の医療機器・医薬品メーカーへ提案し、共同開発契約の締結を⽬指します。

■キーワード：
•    戦略⽴案と遂⾏：欧⽶を中⼼とした海外市場へのアプローチ戦略を⾃ら描き、実⾏します。
•    グローバル・コミュニケーション：海外企業との交渉、オンライン会議、契約調整をすべて英語で主導します。
•    ⼤規模プロジェクト：⼀件あたり最⼤数百億円規模にのぼる⼤型契約の最前線に⽴ちます。
•    知識のキャッチアップ：ゲルの専⾨知識は⼊社後に徹底的にサポートします。⼤切なのは、科学への好奇⼼と⾃ら学び
取る姿勢です。
（仕事内容変更範囲：会社の指⽰する業務）

【職位】
スタッフ〜リーダー候補

【事業内容・会社概要】
弊社は、東京⼤学の研究成果を基盤とするバイオベンチャーです。
「硬さや固まる時間を⾃在に操れる」世界最⾼⽔準のゲル制御技術をコアに、神経再⽣や⼈⼯靭帯といった、これまでの医
療では困難だった課題に挑んでいます。⽇本発のディープテックで、世界中の患者さんのQOLを向上させ、ユニコーン企業
への成⻑を⽬指しています。
東京⼤学の研究室で⽣まれた⾰新的なゲル技術は、現在、国内のみならず海外からも共同開発の引き合いが急増していま
す。数千億円規模の市場が広がる医療・医薬品業界において、私たちはこの技術を世界標準へと押し上げるフェーズにあり
ます。
今回は、専⾨知識の有無を問わず、圧倒的な英語⼒と未知の領域を突破する「⾃⾛⼒」を武器に、海外展開をリードしてく
ださる仲間を募集します。

■参考URL：
ジェリクルのテトラゲル技術のご紹介
https://www.youtube.com/watch?v=8PjLo--DYss

ゲルはどこで使われている？
https://www.youtube.com/shorts/uQdbYRE3wzo

【雇⽤形態】
正社員
※試⽤期間あり (6か⽉)

【給与】
年収：400万円〜800万円
⽉収：33.3万円〜66.6万円
⽉額基本給：18.3万円〜40.6万円

■残業⼿当：あり（固定残業時間 80時間 / ⽉、固定残業代 150,000円 ~ 260,000円 / ⽉）
※固定残業時間超過分は別途⽀給されます。
■昇給：規定なし（業績によって給与改定あり）

【就業時間】
固定(定額)残業代制、10:00 ~ 19:00（休憩時間 60分）
■残業：⽉ 30 時間 ~ 40 時間程度

【勤務地】
〒113-0033 東京都⽂京区本郷3-38-10 さかえビル2F
（勤務地変更範囲：会社の定める事業所）
■アクセス：東京メトロ 本郷三丁⽬ 駅から徒歩5分
■受動喫煙対策：就業場所 全⾯禁煙

【休⽇休暇】
•    年間休⽇ 107 ⽇
•    完全週休⼆⽇制（⼟⽇）
•    年末年始
•    年間有給休暇（有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます。⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上）
【待遇・福利厚⽣】
•    交通費（全額⽀給）
•    社会保険（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険労災保険）
•    残業⼿当（定額の残業代+通常の残業代）

スキル・資格

【必須要件】
•    ビジネスレベルの英語⼒：海外企業とのタフな交渉を英語で完結できる⽅。
※選考過程で英語⾯接を実施します
•    ⾼い学習意欲と⾃⾛⼒：専⾨知識(バイオ・化学)が未経験でも、⾃ら学び、専⾨家から吸収してキャッチアップできる能
⼒。
•    圧倒的な当事者意識：「⾃分がこの会社を世界⼀にする」という情熱と、スタートアップ特有のカオスを楽しめるマイ
ンド。
•    海外出張が可能な⽅：現地展⽰会や対⾯交渉へのフットワークの軽さ。

【歓迎要件】
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•    プロジェクトリーダーやチームマネジメントの経験。
•    理系バックグラウンド、または技術営業への強い興味。

【求める⼈物像】
•    「知識がないからできない」ではなく「どうすれば理解し、伝えられるか」を考え抜ける⽅。
•    論理的な思考⼒と、泥臭く動く⾏動⼒の両⽅を兼ね備えている⽅。

【選考について】
•    募集⼈数：1名
•    ⾯接回数：2~3回

会社説明
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