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⼤⼿企業のDX推進をリードするITコンサルタント（シニアマネージャー候補）

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1575781  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
800万円 ~ 1800万円

更新⽇
2026年02⽉05⽇ 13:20

応募必要条件

キャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
短⼤卒： 準学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

本ポジションは、⼤⼿企業の経営課題をテクノロジーで解決する戦略的コンサルティングを推進し、プロジェクト全体の品
質管理や新規案件創出にも関わる役割です。IT戦略、DX推進、クラウド導⼊など多様なテーマで、マネジメント候補とし
て事業成⻑にも寄与いただきます。

企業情報

国内の⼤⼿企業を中⼼に、製造、⾦融、通信、⼩売、官公庁など幅広い業界の経営課題解決を⾏うテクノロジー特化型コン
サルティングファームです。コンサルティング事業と新規事業開発を両軸とするハイブリッドモデルを展開し、最先端技術
を活⽤したサービス創出にも積極的です。

職務内容

経営層向けのIT戦略策定および中⻑期ロードマップの企画・推進
プロジェクト全体の管理、品質担保、チームマネジメント
⼤⼿企業（CxOクラス）とのリレーション構築および新規案件創出
社内コンサルタントのキャリアマネジメント、育成、採⽤⽀援
先端技術を活⽤したデジタル施策（AI、RPA、クラウド等）の企画・導⼊
新規事業開発、サービス企画など事業成⻑に直結する取り組みへの参画
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条件・待遇

想定年収：800〜1,800万円
賞与：年2回
交通費全額⽀給
⼊社時特別休暇（初年度5⽇付与）
キャリアカウンセリング制度
資格取得補助制度
社内表彰制度・全社交流イベント・部活動
新規事業提案制度 など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Go
Takenaga +81364021599.

スキル・資格

必須要件

IT戦略⽴案〜運⽤保守までのITライフサイクルにおける実務経験（2年以上）
システム開発経験3年以上、または PM/PL 経験2年以上（アプリ/インフラ不問）
顧客課題を深く分析する⼒と、解決策を構築する論理思考⼒
顧客折衝経験および⾼いコミュニケーション能⼒

歓迎要件

コンサルティングファーム／SIer でのITコンサルティング経験
6-10名規模のプロジェクトにおけるPM経験
2-4名規模のプロジェクトにおけるPL経験

求める⼈物像

新しいテクノロジーやマネジメントを貪欲に吸収し、価値提供にこだわる⽅
コンサルタントだけでなく将来の経営⼈材として事業成⻑に関わりたい⽅
論理思考と柔軟な発想を併せ持ち、⾃ら⾏動して周囲を巻き込める⽅
新規サービス創出や、新しい価値を⽣み出す活動に意欲的な⽅

会社説明

本ポジションは、⼤⼿企業の経営課題をテクノロジーで解決する戦略的コンサルティングを推進し、プロジェクト全体の品
質管理や新規案件創出にも関わる役割です。IT戦略、DX推進、クラウド導⼊など多様なテーマで、マネジメント候補とし
て事業成⻑にも寄与いただきます。
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